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ВВЕДЕНИЕ 

 

Самообследование Автономной некоммерческой организацией 

«Образовательная организация высшего образования» «Университет 

экономики и управления» (далее – АНО «ООВО» «УЭУ», Университет) 

проводится ежегодно в соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», требованиями приказа Министерства образования и 

науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении порядка проведения 

самообследования образовательной организации» (с изменениями и 

дополнениями), приказа Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 

2017 года № 1218 «О внесении изменений в порядок проведения 

самообследования образовательной организации, утвержденный приказом 

Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462», приказа 

Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об 

утверждении показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию». 

На основании Положения об организации проведения самообследования в 

АНО «ООВО» «Университет экономики и управления», утвержденного 

приказом ректора от 27 января 2021 года № 11-20/21 и приказа ректора от 14 

февраля 2022 года № 7 о проведении самообследования, проведено 

самообследование образовательных программ и Университета в целом. Для 

проведения самообследования привлекались представители работодателей, 

руководители и сотрудники структурных подразделений Университета, 

представители студенческого совета. В целях координации их деятельности по 

ключевым вопросам самообследования использовались методические 

рекомендации по самообследованию согласно письма Министерства 

образования и науки РФ от 20 марта 2014 г. № АК-634/05 «О проведении 

самообследования образовательных организаций высшего образования».  

Самообследование проводилось по следующим направлениям: анализ и 

оценка контингента обучающихся, принятых на обучение в отчетном учебном 

году; структура подготовки, динамика численности обучающихся; содержание 

подготовки обучающихся; организация образовательного процесса; система 

обеспечения качества подготовки обучающихся; трудоустройство 

выпускников; обеспечение образовательного процесса научно-педагогическими 

кадрами; учебно-методическое, информационное и библиотечное обеспечение; 

научно-исследовательская деятельность Университета; международное 
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сотрудничество; внеучебная и воспитательная работа; материально-

техническое обеспечение образовательного процесса. 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

1.1. Организационно-правовое обеспечение 

образовательной  деятельности 

Автономная некоммерческая организация «Образовательная организация 

высшего образования» «Университет экономики и управления» является 

некоммерческой организацией, учрежденной в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в целях предоставления услуг в 

области образования, и осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом 

от 12.01.1996г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным 

законом от 05.05.2014г. № 84-ФЗ «Об особенностях правового регулирования 

отношений в сфере образования в составе Российской Федерации новых 

субъектов  – Республики Крым и города федерального значения Севастополя и 

о внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации», нормативными актами Министерства образования и науки 

Российской Федерации, требованиями Федеральной службы в сфере 

образования и науки, Уставом Университета лицензией Федеральной службы 

по надзору в сфере образования и науки РФ от 18.05.2020г. № 2893 (бланк – 

серия 90Л01, № 0010024).  

Автономная некоммерческая организация «Образовательная организация 

высшего образования» «Университет экономики и управления» создана 09 

февраля 2015 года по решению №1 Общего собрания учредителей 

(свидетельство о государственной регистрации юридического лица от 

11.03.2015 г. серия 91  № 000048385, ОГРН № 1159102071260). 

Полное наименование на русском языке: Автономная некоммерческая 

организация «Образовательная организация высшего образования» 

«Университет экономики и управления».  

Сокращенное наименование на русском языке: АНО «ООВО» «УЭУ». 

Полное наименование на английском языке: Autonomous nonprofit 

organization «Educational organization of higher education» «University of 

Economics and Management». 

Сокращенное наименование на английском языке: ANO «HEE» «UEM». 

Местонахождение: 295021, Российская Федерация, Республика Крым, 

г. Симферополь, ул. имени газеты Крымская Правда, дом 4. 

Тел.: +7 (3652) 543-543. Факс: +7 (3652) 543-543.  
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E-mail: ueu2004@mail.ru. Официальный сайт: http://ueu.crimea.ru 

Учредителями Университета являются: Общество с ограниченной 

ответственностью «Университет экономики и управления» (руководитель 

Узунов Владимир Владимирович), Узунов Владимир Николаевич, Узунова 

Нина Степановна. 

Непосредственное управление Университетом осуществляет ректор – 

доктор наук по государственному управлению  Федор Владимирович Узунов. 

Общее управление Университетом в соответствии с Положением 

осуществляет выборный представительный орган – ученый совет. 

Общие сведения об Университете приведены в таблице 1.1. 

Таблица 1.1. – Общие сведения об Университете  

 
Наименование Сведения и реквизиты 

Основной государственный 

регистрационный номер 

юридического лица 

 

Свидетельство о внесении записи в Единый 

государственный реестр юридических лиц от 

16.03.2015 серия 91 №000048385 выдано  

Инспекцией Федеральной налоговой службы по 

городу Симферополь. Дата постановки на учет 

11.03.2015г. 
ОГРН 1159102071260 

Документ о постановке на 

налоговый учет 

Свидетельство серия 91 номер 000048386 выдано 

Инспекцией Федеральной налоговой службы по 

городу Симферополь от 11.03.2015г. 

Идентификационный номер налогоплательщика 

9102174838 

Документ, 

подтверждающий право 

выдачи документов 

государственного образца о 

высшем образовании 

Свидетельство о государственной аккредитации                     

№ 2511 от 14 февраля 2017 года выдано Федеральной 

службой по надзору в сфере образования и науки 

Российской Федерации. Серия бланка 90А01, номер 

0002638.  

Устав Утвержден внеочередным общим собранием Совета 

учредителей, протокол 1/11 от 11 ноября 2019 года. 

В соответствии с Уставом Университет  осуществляет многопрофильную 

образовательную деятельность по образовательным программам высшего 

образования, научную, социальную и иные виды деятельности 

некоммерческого характера. Свою деятельность Университет осуществляет в 

рамках Программы (стратегии) развития региона в непосредственном 

взаимодействии с Министерством науки и высшего образования Российской 

Федерации, иными федеральными и региональными органами исполнительной 

власти, общественными объединениями, юридическими и физическими 

лицами. 

Образовательная деятельность в Университете в 2021 году осуществляется 

в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской 

mailto:ueu2004@mail.ru
http://ueu.crimea.ru/
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Федерации от 05.04.2017 г. № 301 (с изменениями), «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам  высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры», 

федеральными государственными образовательными стандартами высшего 

образования (далее ФГОС ВО). 

 

1.2. Миссия, стратегические задачи Университета 

Миссия Университета: подготовка высококвалифицированных 

профессиональных конкурентоспособных кадров, успешно реализующих и 

развивающих сформированные в университете компетенции в условиях 

цифрового общества и экономики устойчивого развития.  

Стратегические задачи формирования и развития Университета: 

1. Обеспечение конкурентоспособности вуза, основанное на высоком 

качестве образования и учебного процесса. 

2. Обеспечение единства образовательной и научно-исследовательской 

деятельности. 

3. Инновационность и технологичность во всех процессах и видах 

деятельности, реализуемых университетом. 

4. Развитие материально-технической базы на основе передовых 

цифровых, интеллектуальных производственных технологий и 

совершенствование социально-культурной инфраструктуры университета, 

обеспечивающей современный уровень образовательного процесса и научно-

исследовательской деятельности и нацеленной на реализацию концепции 

доступной среды, формирование базы для осуществления онлайн-обучения. 

5. Развитие воспитательной деятельности, направленной на выявление и 

закрепление в регионе талантливой молодежи, становление ценностной сферы 

личности обучающихся и развитие их лидерских качеств; реализацию программ 

поддержки образовательной, научной, творческой и общественной 

деятельности обучающихся. 

Основными механизмами и инструментами реализации стратегии 

развития Университета являются: 

− кадровые механизмы реализации стратегии; 

− реализация востребованных практикой и потребностями рынка труда 

образовательных программ; 

− практико-ориентированный образовательный процесс; 

− современный контент и технологии обучения; 

− активная маркетинговая стратегия университета; 
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− информатизация образовательного процесса; 

− эффективное управление, прозрачность всех процессов и командная 

работа; 

− активная молодежная политика и воспитательная работа среди 

обучающихся. 

Университет осознает свою сопричастность к развитию гражданской 

активности обучающихся в формирующемся многополярном мире, сочетает 

профессиональное образование с передачей социального и культурного знания, 

с непосредственным включением обучающихся в научные исследования и 

социальные практики. 

АНО «ООВО» «УЭУ» принимает на себя ответственность за сохранение 

и развитие интеллектуального (кадрового) потенциала, актуальность и 

общественную востребованность результатов своей деятельности, обеспечивает 

эффективное руководство и компетентность во всех направлениях 

деятельности. 

Выбор приоритетных направлений развития Университета определен 

задачами социально-экономического развития региона, потребностями 

государства в развитии передовых производственных, цифровых технологий и 

перспективных направлений науки, мировыми тенденциями развития в области 

техники, экономики, социальных коммуникаций с учетом возможностей 

эффективного использования своего научно-образовательного, инновационного 

и кадрового потенциала. 

 

1.3. Система управления и структура Университета 

Управление Университетом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, Уставом учреждения на принципах 

единоначалия и самоуправления. 

Структура, численность обучающихся, профессорско-преподавательского 

и вспомогательного персонала определяются исходя из необходимости 

эффективного комплексного решения задач, стоящих перед университетом, и 

требований, определяемых федеральными государственными 

образовательными стандартами. 

 В состав Университета входят: структурные подразделения организации 

(бухгалтерия, отдел кадров и пр.), лаборатории, редакционно-издательский 

отдел, библиотека. Между всеми структурными подразделениями организовано 

деловое взаимодействие.  
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В АНО «ООВО» «УЭУ» сформирована и действует система управления, 

представленная на рисунке 1.1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис.1.1 –Структура управления АНО «ООВО» «Университет экономики и 

управления» 

Разработаны соответствующие Положения, регламентирующие 

деятельность структурных подразделений. 

Центральными органами управления АНО «ООВО» «УЭУ» являются 

Совет учредителей, ректор университета, ученый совет, ректорат, президент. 

В соответствии с пунктом 7.2 Устава АНО «ООВО» «УЭУ» высшим 

органом управления Университетом является коллегиальный орган управления 

– Совет учредителей (далее – Совет). 

В соответствии с пунктом 7.2.1 Устава АНО «ООВО» «УЭУ» Совет 

состоит из всех учредителей Университета. Советом избирается председатель 

Совета сроком на 5 (пять) лет. Председатель Совета никаких дополнительных 

прав или полномочий относительно других учредителей не имеет, осуществляя 

функции по организации заседаний Совета и их техническому обеспечению. 

Общее руководство деятельностью АНО «ООВО» «УЭУ» осуществляет 

ректор, избираемый Советом учредителей на срок 5 (пять) лет. За отчетный 

период на основании Протокола Совета учредителей № 2 от 30 июля 2020 г. 

Совет учредителей РЕКТОР Ученый совет 

ссовет 

Президент 

Ректорат 

Факультет экономики  

и управления 

Юридический 

 факультет 

Проректор по организации учебного процесса 

Проректор по финансовой деятельности 

Проректор по учебно-методической работе 

 
Проректор по научной работе и межд. связям 

Учебный  отдел 

Кафедры 

Бухгалтерия 

 Отдел кадров 

 
Библиотека 

Отдел службы безопасности 

Отдел АХЧ 

 
Информационно-технический отдел 

 

Лаборатории 
 

Редакционно-издательский отдел Кафедры 
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ректором университета в соответствии с приказом от 1 сентября 2020 года 

№ 81-к назначен Узунов Федор Владимирович. Управление вузом строится на 

принципах коллегиальности и единоначалия.  

Общее руководство научной и образовательной деятельностью 

Университета осуществляет выборный представительный орган – ученый совет 

Университета. Ученый совет избирается на основании Положения, 

утвержденного приказом ректора от 6 июля 2020 г. № 28 «Об утверждении в 

новой редакции Положения о порядке и процедуре избрания ученого совета в 

Автономной некоммерческой организации «Образовательная организация 

высшего образования» «Университет экономики и управления». 

Содержание работы ученого совета определяется уставными целями и 

задачами Университета. Полномочия ученого совета определены Положением 

«Об ученом совете в Автономной некоммерческой организации  

«Образовательная организация высшего образования» «Университет 

экономики и управления», утвержденным 30.04.2020 г.  

В соответствии с утвержденным регламентом заседания ученого совета 

проводятся 1 раз в месяц. На заседаниях ученого совета заслушиваются отчеты 

ректора, проректоров, руководителей подразделений Университета. В процессе 

деятельности на заседаниях ученого совета, рассматриваются следующие 

вопросы: 

– повышение качества подготовки специалистов;  

– содержание учебных планов и основных образовательных программ;  

– совершенствование содержания рабочих программ дисциплин и 

улучшение методического обеспечения учебного процесса;  

– повышение эффективности НИР;  

– улучшение организационной и воспитательной работы с 

обучающимися;  

– избрание президента Университета;  

– структурные изменения в Университете;  

– избрание по конкурсу научно-педагогических работников;  

– вопросы аттестации преподавателей;  

– порядок выдвижения кандидатов и процедура проведения выборов 

членов ученого совета;  

– отчеты руководителей кафедр, председателей государственных 

экзаменационных комиссий;  

– вопросы о присуждении ученых степеней;  

– назначение научных руководителей;  

– иные вопросы, не входящие в исключительную компетенцию других 

органов (в том числе вопросы, связанные с предоставлением льгот в оплате 
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обучения, благотворительностью, социальной защитой сирот, инвалидов и 

других категорий обучающихся и работников).  

В состав ученого совета входят ректор, проректоры, президент, научные 

руководители, заведующие кафедрами, ведущие специалисты АНО «ООВО» 

«УЭУ», преподаватели и представитель от обучающихся – председатель 

Студенческого совета Университета. 

В 2021 г. в состав ученого совета входило в течение года 21-26 членов. Из 

них 3 доктора наук, 2 профессора, 13 кандидатов наук и 15 доцентов.  На 

данный момент в ученый совет входят 26 участников. Из них: 3 доктора наук, 1 

профессор, 13 кандидатов наук, 15 доцентов.  

В Университете по решению ученого совета избран президент 

Университета – Узунов Владимир Николаевич, осуществляющий, по 

согласованию с ректором, следующие полномочия: участвует в работе Совета 

Университета, попечительского совета, конференции Университета, ученого 

совета, иных органов самоуправления; участвует в разработке концепции 

(программы) развития Университета; представляет Университет в отношениях 

с учредителями Университета, государственными органами, органами местного 

самоуправления, общественными и иными организациями, в том числе 

международными. 

Совещательно-консультативным органом управления Университетом при 

ректоре является ректорат. Решения, принимаемые на ректорате, носят 

рекомендательный характер. Заседания ректората проводятся один раз в месяц. 

На заседаниях ректората рассматриваются аспекты связанные, с 

деятельностью Университета:  

– концепция развития образовательной организации и качества 

подготовки специалистов; 

– реализация требований федеральных государственных образовательных 

стандартов; 

– организация учебно-воспитательного процесса, научно-

исследовательской работы;  

– оптимизация учебно-методического обеспечения учебных занятий; 

– укрепление учебной дисциплины;  

– организация набора обучающихся и рекламы;  

– кадровые проблемы и вопросы организационной структуры 

Университета; 

– вопросы совершенствования финансово-хозяйственной деятельности, 

развития учебно-материальной базы и др. 
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Текущее управление образовательным процессом по основным 

образовательным программам осуществляют учебно-методический отдел, 

деканы, заведующие кафедрами, администрация Университета. 

Основной учебной и научной структурной единицей факультета является 

кафедра, обеспечивающая выполнение основных задач в учебно-

воспитательном процессе, научной деятельности, подготовке и повышении 

квалификации профессорско-преподавательского состава и специалистов 

университета. Кафедру возглавляет заведующий, избираемый ученым советом 

университета на срок до 5 лет из числа наиболее квалифицированных и 

авторитетных специалистов, отвечающих установленным законодательством 

Российской Федерации квалификационным требованиям соответствующего 

профиля и утверждаемый в должности приказом ректора университета. 

Процедура выборов заведующего кафедрой определена Положением о 

процедуре избрания декана факультета и заведующего кафедрой Автономной 

некоммерческой организации «Образовательной организации высшего 

образования» «Университет экономики и управления».  

Ученый совет Университета и другие структурные подразделения 

работают по разработанным и утвержденным заранее планам.  

Информация о работе ученого совета Университета и ректората 

регулярно освещается на специальных стендах, а также на сайте АНО «ООВО» 

«УЭУ» в сети Интернет http://www.ueu.crimea.ru. На указанном сайте, в 

соответствии с требованиями Рособрнадзора, представлены все необходимые 

сведения об образовательной организации, а также информация о планах 

развития, принятых решениях, положения по организации образовательного 

процесса и системе обеспечения качества образования, расписания занятий. 

Распорядительные документы доводятся регулярно и оперативно до всех 

подразделений. 

В целях учета мнения обучающихся по вопросам управления 

университетом и при принятии университетом локальных нормативных актов, 

затрагивающих права и законные интересы обучающихся, по инициативе 

обучающихся и администрации университета в Уставе университета 

предусмотрено создание студенческого совета, который формируется из числа 

представителей обучающихся университета.  

В системе управления АНО «ООВО» «УЭУ» существует строгая 

подчиненность, что позволяет эффективно осуществлять квалифицированное 

руководство деятельностью подразделений и служб. Ряд полномочий по 

управлению Университетом делегирован проректорам. За отчетный период в 

АНО «ООВО» «УЭУ» предусмотрены следующие направления деятельности 

проректоров: 

http://www.ueu.crimea.ru/
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– проректор по организации учебного процесса; 

– проректор по учебно-методической работе; 

– проректор по научной работе и международным связям. 

Полномочия и обязанности проректоров определены в соответствующих 

должностных инструкциях. 

Общее руководство деятельностью структурных подразделений 

Университета осуществляет ректор.  

Сформированные в университете на данный момент структура и система 

управления позволяют организовать качественную подготовку специалистов по 

реализуемым образовательным программам. Разработаны соответствующие 

Положения, регламентирующие деятельность структурных подразделений. Тем 

не менее, следует усилить работу по совершенствованию взаимодействия 

между различными подразделениями университета. 

 

1.4. Контингент обучающихся, принятых за отчетный период 

     На места по договорам с оплатой стоимости обучения в 2021 году зачислено: 

по очной форме – 111 чел. (бакалавриат – 96, магистратура – 15); по очно-

заочной форме – 142 чел. (бакалавриат – 142), по заочной форме – 105 чел. 

(бакалавриат – 85, магистратура – 20). 

     Средний балл  ЕГЭ зачисленных на 1 курс абитуриентов по общему 

конкурсу на места по договорам с оплатой стоимости обучения составляет: по 

очной форме – 49,61. 

      Минимальный проходной балл по результатам ЕГЭ, при приёме на 

обучение на 1 курс по договорам с оплатой стоимости обучения, по очной и 

заочной формам составляет – 40,5. 

Таблица 1.4.  Сведения о количестве поступивших абитуриентов в 2021 году по 

реализуемым направлениям подготовки/специальностям бакалавриата и 

магистратуры: 
№ 

п/п 

Наименование 

направления 

подготовки 

Образовательная 

программа 

Уровень 

образования 

Квалифи-

кация 

Кол-во 

обучаю-

щихся 

Форма 

обучения 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 
38.03.01 

Экономика 

Экономика 

предприятий и 

организаций 

 

высшее 

 

бакалавр 

 

10 

 

очная, 

очно-

заочная  
Финансы и 

кредит 

высшее бакалавр 82 

Бухгалтерский 

учет, анализ и 

аудит 

 

высшее 

 

бакалавр 

 

24 

2 38.03.02 

Менеджмент 
 

Менеджмент 

 

высшее 

 

бакалавр 

 

8 

очная, 

очно-
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заочная  

3 38.03.03 

Управление 
персоналом 

 

Управление 

персоналом 

 

высшее 

 

бакалавр 

 

20 

очная, 

очно-

заочная  

4 38.03.05 

Бизнес-

информатика 

 

Бизнес-

информатика 

 

высшее 

 

бакалавр 

 

4 

очная, 

очно-

заочная  

 

5 

 

40.03.01 

Юриспруденция 

 

Гражданско-

правовой 

 

высшее 

 

бакалавр 

 

159 

очная, 

очно-

заочная, 

заочная 

6 43.03.02 

Туризм 

 

 

 

Туризм 

 

высшее 

 

бакалавр 

 

16 

очная, 

очно-

заочная, 

заочная 

7 38.04.01 

Экономика 

 

 

Экономика 

 

 

высшее 

 

магистр 

 

7 

очная, 

заочная  

8 38.04.02 

Менеджмент 
 

Менеджмент 

высшее магистр 7 очная, 

заочная  

9 38.04.03 

Управление 

персоналом 

 

Управление 

персоналом 

 

высшее 

 

магистр 

 

11 

очная, 

заочная  

10 38.04.05 

Бизнес-

информатика 

 

Бизнес-

информатика 

 

высшее 

 

магистр 

 

1 

очная, 

заочная  

11 38.04.08 

Финансы и 

кредит 

 

Финансы и 

кредит 

 

высшее 

 

магистр 

 

2 

очная, 

заочная  

12 38.04.09 

Государственный 

аудит 

 

Государственный 

аудит 

 

высшее 

 

магистр 

 

7 

очная, 

заочная  

       ИТОГО    358  

     За отчётный период отмечается академическая мобильность обучающихся. В 

течение года на обучение по другим формам и программам обучения перешли – 

19 человек, прибыли из других образовательных организаций переводом – 9 

человек, перешли в другие образовательные организации – 1 человек, 

восстановлены в университет  для продолжения обучения – 7 человек. 

     В целом структура подготовки обучающихся в АНО «ООВО» «УЭУ» 

соответствует потребностям и реальным социально-экономическим условиям 

развития региона, отражает познавательные запросы будущих специалистов, а 

динамика их численности свидетельствует о быстром реагировании 

образовательного процесса на изменения в сфере предоставляемых 

образовательных услуг и изменения объемов спроса на квалифицированных 

специалистов на рынке труда. 
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1.5. Динамика численности обучающихся 

В 2021 г. в университете по программам высшего образования различных 

форм обучения (в т.ч. с применением дистанционных образовательных 

технологий) обучается 960 человек. По формам обучения: очная форма – 281 

чел.;  очно-заочная форма –186 чел.; заочная форма – 493 чел. 

Динамика численности обучающихся в период с 1 октября 2020 г. по 1 

октября 2021 г. характеризуется данными, представленными в таблице 1.5.1. 

Таблица 1.5.1.  Динамика численности обучающихся по факультетам 

 

№ 

 

Структурное подразделение 

численность 

обучающихся, чел. 

01.10.2020 

численность 

обучающихся, чел. 

01.10.2021 

1 Факультет экономики и управления 856 715 

2 Юридический факультет 99 245 

 ВСЕГО  955          960 

 

     Из таблицы 1.5.1 следует, что численность обучающихся по состоянию на 

01.10.2021 г. по сравнению с 01.10.2020 г. практически не изменилась. При 

этом следует отметить, что популярность юридической специальности 

увеличилась более чем в 2 раза по сравнению с предыдущим периодом.  

     Количественное преимущество экономических и управленческих 

специальностей сохраняется, что подтверждает востребованность направлений 

подготовки/специальностей на рынке образовательных услуг в таких сферах, 

как экономика, менеджмент и управление персоналом. К наименее 

востребованным направлениям подготовки в университете относится бизнес-

информатика.  

     В динамике реализации образовательных программ бакалавриата по 

состоянию на 1 октября 2021 г. можно отметить увеличение численности 

реализуемых образовательных программ на факультете экономики и управления, 

что отображено в таблице 1.5.2. 

Таблица 1.5.2.  Реализуемые образовательные программы 

 

№ 

Структурное 

подразделение 

Количество реализуемых 

направлений подготовки 

/специальностей 

Количество 

реализуемых 

образовательных 

программ 

1 Факультет экономики  и 

управления 

5 7 

2 Юридический факультет 1 1 

 ВСЕГО  6 8 
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1. Реализуемые образовательные программы высшего образования 

(бакалавриат, магистратура) 

     Всего в университете реализуется 14 образовательных программ высшего 

образования (8 - программ бакалавриата, 6 - программ магистратуры). Перечень 

направлений подготовки и образовательных программ отражен в таблице 2.1. 

 

Таблица 2.1. Реализуемые программы высшего образования (бакалавриат, 

магистратура) 

№ 

п/п 

Наименование 

направления 

подготовки 

Образовательная 

программа 

Уровень 

образования 

Срок 

обучения 

Срок 

аккредитации 

1. 

 

 

 

 

38.03.01 

Экономика 

 

Экономика 

предприятий и 

организаций 

Высшее 

образование 

бакалавр 

офо    – 4 года 

озфо  – 4,6 года 

       

Бессрочно 

 

Финансы и кредит 

Высшее 

образование  

бакалавр 

офо    – 4 года 

озфо  – 4,6 года 

 

Бессрочно 

Бухгалтерский 

учет, анализ, 

аудит 

Высшее 

образование  

бакалавр 

офо    – 4 года 

озфо  – 4,6 года 

 

Бессрочно 

2. 38.03.02 

Менеджмент  

 

Менеджмент 

Высшее 

образование  

бакалавр 

офо    – 4 года 

озфо  – 4,6 года 

 

Бессрочно 

3. 38.03.03 

Управление 

персоналом 

 

 

Управление 

персоналом 

Высшее 

образование 

бакалавр 

офо    – 4 года 

озфо  – 4,6 года 

 

Бессрочно 

4. 38.03.05 

Бизнес-

информатика 

 

 

Бизнес-

информатика 

 

Высшее 

образование 

бакалавр 

офо    – 4 года 

озфо  – 4,6 года 

 

Бессрочно 

5. 43.03.02 

Туризм 

 

 

Туризм 

 

Высшее 

образование 

бакалавр 

офо  – 4 года 

зфо  – 4,6 года 

 

Бессрочно 

6. 40.03.01 

Юриспруденция 

 

Гражданско-

правовой  

Высшее 

образование 

бакалавр 

офо   – 4 года 

озфо – 4,6 года 

зфо   – 4,6 года 

 

7. 38.04.01 

Экономика 

 

 

Экономика 

Высшее 

образование 

магистратура 

офо   – 2 года 

зфо   – 2,6 года 

 

Бессрочно 

8. 38.04.02 

Менеджмент  

 

 

Менеджмент 

Высшее 

образование 

магистратура 

офо   – 2 года 

зфо   – 2,6 года 

 

Бессрочно 

9. 38.04.03 

Управление 

персоналом 

 

 

Управление 

персоналом 

Высшее 

образование 

магистратура 

офо   – 2 года 

зфо   – 2,6 года 

 

Бессрочно 

10. 38.04.05 

Бизнес–

 

Бизнес–

Высшее 

образование 

офо   – 2 года 

зфо   – 2,6 года 
 

Бессрочно 

http://ueu.crimea.ru/sveden/education/programs/ekonomika-predpriyatiy-i-organizaciy-38.03.01.html
http://ueu.crimea.ru/sveden/education/programs/ekonomika-predpriyatiy-i-organizaciy-38.03.01.html
http://ueu.crimea.ru/sveden/education/programs/ekonomika-predpriyatiy-i-organizaciy-38.03.01.html
http://ueu.crimea.ru/sveden/education/eduaccred/#38.04.01
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информатика 

 

информатика 

 

магистратура 

11. 38.04.08 

Финансы и кредит 

 

 

Финансы и кредит 

Высшее 

образование 

магистратура 

офо   – 2 года 

зфо   – 2,6 года 

 

Бессрочно 

12. 38.04.09 

Государственный 

аудит 

 

 

Государственный 

аудит 

 

Высшее 

образование 

магистратура 

офо   – 2 года 

зфо   – 2,6 года 
 

Бессрочно 

        

2.2. Содержание подготовки  обучающихся 

В университете сформирована система организации, обеспечения и 

внутреннего аудита образовательного процесса, позволяющая реализовывать 

все образовательные программы в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов и других нормативных 

документов. Для регламентации образовательного процесса и разработки 

учебно-методического обеспечения в АНО «ООВО» «УЭУ» разработан ряд 

локальных нормативных актов.  

Содержание подготовки бакалавров и магистров в АНО «ООВО» «УЭУ» 

определяется федеральными государственными образовательными стандартами 

высшего образования (ФГОС ВО 3+ и ФГОС ВО 3++). Образовательные 

программы по каждому направлению подготовки/специальности Университет 

разрабатывает самостоятельно в соответствии с требованиями ФГОС ВО, 

профессиональных стандартов и потребностей рынка труда. 

В первом семестре 2021-2022 учебного года обучающиеся первого и 

второго курса бакалавриата, а также первого курса магистратуры осваивали 

образовательные программы, разработанные в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО 3++. Обучающиеся старших курсов АНО «ООВО» «УЭУ» 

обучались по образовательным программам, разработанным по требованиям 

ФГОС ВО 3+. 

Образовательная программа, разрабатываемая в соответствии с ФГОС ВО 

3++, состоит из обязательной части и части, формируемой участниками 

образовательных отношений. К обязательной части программы относятся 

дисциплины (модули) и практики, обеспечивающие формирование 

общепрофессиональных компетенций, определяемых ФГОС ВО. Дисциплины, 

модули и практики, обеспечивающие формирование универсальных 

компетенций, определяемых ФГОС ВО, а также профессиональных 

компетенций, определяемых Университетом самостоятельно с учетом 

профессиональных стандартов и требований рынка труда, включаются в 

обязательную часть программы и (или) в часть, формируемую участниками 

образовательных отношений. 
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Образовательная программа представляет собой комплекс основных 

характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), 

организационно-педагогических условий, форм аттестации, который 

представлен в виде следующих компонентов: 

 общей характеристики образовательной программы;  

 учебных планов по всем формам обучения; 

 календарных учебных графиков по всем формам обучения;  

 рабочих программ дисциплин; 

 программ практик; 

 программ государственной итоговой аттестации;  

 фонд оценочных средств; 

 методических материалов; 

 рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной 

работы; 

 иных компонентов, включенных в состав образовательной программы 

по решению Университета, кафедры. 

Образовательная программа разрабатывается в форме комплекта 

документов, который обновляется с учетом развития науки, культуры, 

экономики, техники, технологий и социальной сферы. 

При разработке образовательной программы особое внимание уделяется 

следующим вопросам: 

 содержанию образования первых двух лет обучения, которое 

предусматривает изучение дисциплин, имеющих преимущественно 

общекультурную и общеобразовательную функцию, направленных на 

формирование универсальных компетенций, а также дисциплин, составляющих 

фундамент подготовки будущего специалиста; 

 содержанию части, формируемой участниками образовательных 

отношений, дисциплины которой соответствуют направленности 

(профилю)/специализации образовательной программы; 

 предоставлению обучающимся реальной возможности участвовать в 

формировании своей программы обучения, индивидуальных сроков и темпов 

получения высшего образования; 

 обеспечению ритмичной учебной деятельности обучающихся, 

равномерного распределения учебной нагрузки в течение всего периода 

обучения. 

В образовательную программу включаются оригиналы всех учебных 

планов по всем формам обучения, в т.ч. с полным сроком обучения, ускоренного 

обучения  на базе СПО, за счет повышения темпов обучения. 
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В учебном плане указывается перечень дисциплин, практик, 

аттестационных испытаний государственной итоговой аттестации 

обучающихся, других видов учебной деятельности (далее вместе – виды 

учебной деятельности) с указанием их объема в зачетных единицах, 

последовательности и распределения по периодам обучения. В учебном плане 

выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем 

(далее – контактная работа обучающихся с преподавателем) (по видам 

учебных занятий) и объем самостоятельной работы обучающихся в 

академических часах. Для каждой дисциплины и практики указывается форма 

промежуточной аттестации обучающихся. 

Рабочие учебные планы по направлениям подготовки, специальностям 

соответствуют требованиям ФГОС ВО.  

Согласованность содержания и логическая последовательность изложения 

включенных в них учебных дисциплин, читаемых преподавателями кафедр, 

наличие межпредметных связей, последовательность изучения дисциплин 

носит «обеспечивающий характер». 

Все учебные планы рассмотрены на заседании ученого совета АНО 

«ООВО» «УЭУ»  и утверждены ректором. 

Разработанные учебные планы для каждого направления подготовки по 

бюджету времени в целом, объему аудиторных занятий соответствуют 

нормативам, установленным ФГОС ВО. 

На основе учебного плана очной формы обучения разработаны учебные 

планы для очно-заочной и заочной форм обучения. 

Рабочие программы учебных дисциплин являются основополагающими 

учебно-методическими документами, определяющими общее содержание и 

методические установки при изучении конкретных учебных дисциплин в 

процессе подготовки будущего специалиста. Они разрабатываются по каждой 

дисциплине учебного плана и определяют ее научное содержание и структуру, 

краткие методические рекомендации по освоению разделов и тем, а также 

объем учебного времени, отводимого на изучение дисциплины и его 

распределение по разделам, темам и видам учебных занятий в соответствии с 

учебным планом. Рабочая программа является основой для последующей 

разработки тематического плана, конкретизирующего содержание и 

определяющего структуру учебной дисциплины. 

Рабочие программы учебных дисциплин в АНО «ООВО» «УЭУ» являются 

едиными для очной, очно-заочной и заочной форм обучения. 

Рабочая программа дисциплины включает в себя:  

–   наименование дисциплины; 

 цель и перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 
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соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной 

программы; 

 указание места дисциплины в структуре образовательной программы; 

 объем дисциплины в зачетных единицах с указанием количества 

академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с 

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу 

обучающихся; 

 содержание дисциплины, структурированное по темам (разделам) с 

указанием отведенного на них количества академических часов и видов 

учебных занятий; 

 контроль качества освоения дисциплины; 

 перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной 

работы обучающихся по дисциплине; 

 перечень основной и дополнительной учебной литературы, 

необходимой для освоения дисциплины; 

 перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» (далее – сеть «Интернет»), необходимых для освоения дисциплины; 

 методические указания для обучающихся по освоению дисциплины;  

 перечень информационных технологий, используемых при 

осуществлении образовательного процесса по дисциплине, включая перечень 

программного обеспечения и информационных справочных систем (при 

необходимости); 

 описание материально-технической базы, необходимой для 

осуществления образовательного процесса по дисциплине; 

 фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине; 

 критерии оценивания для ФОС. 

По решению кафедры в состав рабочей программы дисциплины могут 

включаться также иные сведения и (или) материалы. 

В образовательную программу включаются оригиналы программ учебной   

и производственной практик. Программы практики включают в себя: 

 цели и задачи практики; 

 указание места практики в структуре образовательной программы; 

 указание вида практики, способа и формы (форм) ее проведения; 

 перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы; 

 указание объема практики в зачетных единицах и ее продолжительности 
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в неделях либо в академических часах; 

 структура и содержание практики; 

 указание форм отчетности по практике; 

 фонд оценочных средств, для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по практике; 

 перечень учебной литературы и ресурсов сети «Интернет», 

необходимых  для проведения практики; 

 перечень информационных технологий, используемых при проведении 

практики, включая перечень программного обеспечения и информационных 

справочных систем (при необходимости); 

 описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики. 

Образовательная деятельность по образовательным программам в АНО 

«ООВО» «УЭУ» проводится в форме самостоятельной работы обучающихся и 

в форме контактной работы обучающихся с преподавателями. Контактная 

работа обучающихся с преподавателем включает в себя: 

– занятия лекционного типа; 

– занятия семинарского типа; 

– групповые консультации; 

– индивидуальную работу обучающихся с преподавателем; 

– аттестационные испытания промежуточной аттестации обучающихся; 

– аттестационные испытания государственной итоговой аттестации (ГИА). 

Цель самостоятельной работы обучающихся – овладение методами 

получения новых знаний, приобретение навыков самостоятельного анализа 

изучаемых явлений и процессов, усиление научных основ практической 

деятельности.  

Расписание учебных занятий является основным документом 

планирования учебного процесса, регламентирующим организацию учебных 

занятий с обучающимися Университета. В расписании содержится полная 

информация о времени, месте и виде занятий для каждого курса, отдельных его 

потоков и учебных групп, с указанием лиц, проводящих занятия. 

В Университете расписание составляется: по очной, очно-заочной и 

заочной формам обучения – на семестр и включает все виды учебных занятий, 

практик, зачетную сессию, отдельно формируется расписание экзаменационной 

сессии. Расписание разрабатывается в плановом отделе, утверждается 

проректором по учебно-методической работе и доводится до профессорско-

преподавательского состава и обучающихся не позднее, чем за неделю до 

начала занятий. 
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Изменения в расписании занятий допускаются в исключительных случаях 

по согласованию с начальником учебного отдела и с разрешения проректора 

по учебно-методической работе. 

Для всех видов аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 40 минут. Допускается проведение сдвоенных занятий 

без перерыва по 80 минут.  

Для эффективной организации учебного процесса в университете ведется 

следующая основная учетная документация, необходимая для организации 

учебного процесса: 

 ежемесячные сводные отчеты университета о движении контингента 

обучающихся; 

 списки обучающихся университета по группам; 

 личные дела обучающихся университета; 

 учебные карточки обучающихся; 

 зачетные и экзаменационные ведомости; 

 сводные ведомости успеваемости обучающихся; 

 списки выпускных квалификационных работ, закрепленных за 

обучающимися; 

 журналы учета выдачи студенческих билетов, электронных пропусков, 

логинов и паролей доступа в ЭБС; 

 журнал учета выдачи справок – вызовов обучающимся; 

 журнал учета посещаемости учебных занятий обучающихся; 

 журнал регистрации курсовых работ; 

 журнал учета выдачи справок о периоде обучения; 

 журнал учета выдачи справок об обучении; 

 журнал регистрации зачетных и экзаменационных ведомостей; 

 журнал регистрации разрешений на пересдачу академических 

задолженностей. 

Анализ учебных планов, образовательных программ, рабочих программ 

дисциплин и практик показывает, что содержание подготовки выпускников 

АНО «ООВО» «УЭУ» соответствует требованиям ФГОС ВО. 

 

2.3. Система обеспечения качества подготовки обучающихся 

Внутривузовская система качества образования в АНО «ООВО» «УЭУ» 

является комплексом разработанных нормативно-методических документов, 

определяющих содержание, технологии, методы и средства работы всех 

должностных лиц, преподавателей и обучающихся по дальнейшему 

повышению качества образовательного процесса и профессиональной 
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компетентности выпускников Университета. 

Обеспечение качества рассматривается Университетом как создание 

определенных условий и выделение необходимых ресурсов, направленных на 

достижение поставленных целей по качеству подготовки обучающихся. К ним, 

прежде всего, относятся учебно-методическое, финансовое обеспечение, 

материальная база, квалификационные характеристики профессорско-

преподавательского состава, подготовленность обучающихся, информационное 

обслуживание. 

Внедряемая в Университете система качества образования не 

ориентирована      на решение всех проблем, это лишь одно из средств и условий 

достижения общей цели – повышение качества образования. Осуществляется 

это, прежде всего, за счет высокого уровня координации действий и 

управленческих решений всех субъектов образовательного процесса, 

оптимального распределения функций и полномочий, учета многообразного 

вида связей, отношений и процессов, происходящих в системе высшего 

образования. 

Гарантией качества образования в АНО «ООВО» «УЭУ» является 

реализация основных направлений по совершенствованию системы качества 

образовательного процесса: 

 совершенствование организационной структуры по управлению 

качеством; 

 разработка необходимых документов, регламентирующих 

деятельности вуза по обеспечения качества образования; 

 определение видов деятельности, основных и обеспечивающих 

процессов университета, необходимых для системы качества, их содержания и 

ответственных за качество реализации; 

 создание механизмов и процедур качественной разработки, 

утверждения и систематического обновления основных образовательных 

программ; 

 разработка и внедрение системы периодической оценки и мониторинга  

реализации образовательных программ; 

 разработка эффективной методики оценки, показателей и критериев 

уровня знаний обучающихся; 

 обеспечение гарантии качества преподавательского состава, разработка  

механизмов и критериев оценки компетентности преподавателей; 

 разработка и внедрение информационных систем, необходимых для 

системы обеспечения качества; 

 создание механизмов  и процедур обеспечения открытости путем 
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предоставления объективной информации о деятельности университета. 

Обязательным элементом в создании системы обеспечения качества 

образования в Университете является обучение должностных лиц управлению 

качеством, а также методике и механизмам управления качеством при 

подготовке обучающихся в Университете. 

Качество знаний обучающихся университета обеспечивается постоянным 

совершенствованием методической работы, проведением текущей и 

промежуточной аттестации обучающихся, внедрением новых технологий 

обучения, постоянным усилением внимания к информатизации учебного 

процесса. Образовательный процесс в АНО «ООВО» «УЭУ» охвачен обратной 

связью, которая основана на контроле различных видов деятельности 

обучающихся с использованием современных испытательных материалов, 

обеспечивающих проверку хода и результатов усвоения обучающимися 

теоретического и практического учебного материала. 

В университете используется как текущий, контроль успеваемости, так и 

промежуточная аттестация. Кафедрами университета применяются 

разнообразные формы контроля. Порядок проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся установлен 

соответствующим Положением, в котором указаны основные виды документов 

и формы отчетов, заполняемых по результатам контроля. 

Итоги текущего контроля и промежуточных аттестаций обучающихся 

рассматриваются на заседаниях кафедр и ученого совета университета. По 

итогам заседаний вырабатываются предложения по совершенствованию 

образовательного процесса и повышению качества подготовки обучающихся.  

Внутренняя оценка предусматривает объективность и всесторонность 

изучения качества образовательной деятельности, освоения учебных дисциплин 

и уровня подготовки обучающихся.  

Таблица 2.3.1 – Оценка остаточных знаний (средний балл) за 1 семестр 

2021/2022 учебного года 

Код, 

наименование 

направления 

подготовки 

Образовательная программа 

Очная 

форма 

обучения 

Очно-

заочная 

форма 

обучения 

38.03.01 

Экономика 

Экономика предприятий и 

организаций  
4,0 3,9 

Финансы и кредит 4,1 4,0 

Бухгалтерский учёт, анализ 

и аудит 
4,2 4,0 

38.03.02 

Менеджмент 
Менеджмент 3,8 3,4 
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Таблица 2.3.2 – Оценка остаточных знаний (средний балл) 2 курса 

2021/2022 учебного года 

Таблица 2.3.3 – Оценка остаточных знаний (средний балл) 3 курса  

2021/2022 учебного года 

38.03.03 

Управление 

персоналом 

Управление персоналом 4,1 3,9 

40.03.01 

Юриспруденция 
Гражданско-правовой 4,0 3,8 

43.03.02 

Туризм 
Туризм 3,7 – 

Код, 

наименование 

направления 

подготовки 

Образовательная программа 

Очная 

форма 

обучения 

Очно-

заочная 

форма 

обучения 

38.03.01 

Экономика 

Экономика предприятий и 

организаций  
4,1 4,0 

Финансы и кредит 4,3 4,5 

Бухгалтерский учёт, 

анализ и аудит 
4,4 3,9 

38.03.02 

Менеджмент 
Менеджмент 3,8 3,4 

38.03.03 

Управление 

персоналом 

Управление персоналом 4,2 3,9 

40.03.01 

Юриспруденция 
Гражданско-правовой 4,0 3,8 

43.03.02 

Туризм 
Туризм 3,7 – 

Код, 

наименование 

направления 

подготовки 

Образовательная 

программа 

Очная форма 

обучения 

Очно-

заочная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

38.03.01 

Экономика 

Экономика 

предприятий и 

организаций 

3,9 3,7 3,5 

Финансы и кредит 4,0 4,1 3,9 

Бухгалтерский учёт, 

анализ и аудит 

4,2 4,1 3,8 

38.03.03 

Управление 

персоналом 

Управление персоналом 

4,0 – 3,8 
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Таблица 2.3.4 – Оценка остаточных знаний (средний балл) 4 курса 

бакалавры 2021/2022 учебного года 

Таблица 2.3.5 – Оценка остаточных знаний (средний балл) 1 курса 

магистратуры 2021/2022 учебного года 

38.03.05 

Бизнес-

информатика 

Бизнес-информатика 

4,0 – 3,6 

43.03.02 

Туризм 
Туризм 

3,3 – 3,3 

Код, 

наименование 

направления 

подготовки 

Образовательная программа 
Очная форма 

обучения 

Очно-заочная 

форма 

обучения 

38.03.01 

Экономика 

Экономика предприятий и 

организаций 

3,9 3,6 

Финансы и кредит 4,0 4,1 

Бухгалтерский учёт, анализ и 

аудит 

4,2 3,9 

38.03.02 

Менеджмент 
Менеджмент 

4,1 3,8 

38.03.03 

Управление 

персоналом 

Управление персоналом 

3,7 3,5 

38.03.05 

Бизнес-

информатика 

Бизнес-информатика 

3,7 3,6 

43.03.02 

Туризм 
Туризм 

4,0 – 

Код, 

наименование 

направления 

подготовки 

Образовательная программа 
Очная форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

38.04.02 

Менеджмент 
Менеджмент 4,2 – 

38.04.03 

Управление 

персоналом 

Управление персоналом 3,4 4,0 

38.04.05 

Бизнес-

информатика 

Бизнес-информатика 4,8 – 

38.04.08 Финансы и кредит 3,9 – 
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Таблица 2.3.6 – Оценка остаточных знаний (средний балл) 2 курса 

магистратуры 2021/2022 учебного года 

Таблица 2.3.7 – Итоги сессии (средний балл) 1 курса за 1 семестр 

2021/2022 учебного года 

Финансы и 

кредит 

38.04.09 

Государствен- 

ный аудит 

Государственный аудит 4,4 4,1 

Код, наименование 

направления подготовки 
Образовательная программа 

Очная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

38.04.01 

Экономика 
Экономика 3,3 4,1 

38.04.02 

Менеджмент 
Менеджмент 3,6 4,0 

38.04.03 

Управление 

персоналом 

Управление персоналом 4,0 4,1 

38.04.08 

Финансы и 

кредит 

Финансы и кредит 4,0 4,1 

38.04.09 

Государственный 

аудит 

Государственный аудит – 4,2 

Код, наименование 

направления 

подготовки 

Образовательная программа 
Очная форма 

обучения 

Очно-заочная 

форма 

обучения 

38.03.01 

Экономика 

Экономика предприятий и 

организаций 
4,2 4,3 

Финансы и кредит 4,3 4,1 

Бухгалтерский учёт, анализ и 

аудит 
4,1 4,0 

38.03.02 

Менеджмент 
Менеджмент 3,8 3,4 

38.03.03 

Управление 

персоналом 

Управление персоналом 4,4 4,2 

40.03.01 Юриспруденция 4,0 3,8 

43.03.02 Туризм 3,7 – 

Общий средний балл 4,0 4,0 
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Таблица 2.3.8 – Итоги сессии (средний балл) 2 курса за 3 семестр 

2021/2022 учебного года 

Таблица 2.3.9 – Итоги сессии (средний балл) 3 курса за 5 семестр 

2021/2022 учебного года 

Код, 

наименование 

направления 

подготовки 

Образовательная программа 
Очная форма 

обучения 

Очно-заочная 

форма 

обучения 

38.03.01 

Экономика 

Экономика предприятий и 

организаций 
4,0 – 

Финансы и кредит 4,1 3,9 

Бухгалтерский учёт, анализ и 

аудит 
4,0 4,2 

38.03.02 

Менеджмент 
Менеджмент 4,0 – 

38.03.03 

Управление 

персоналом 

Управление персоналом 3,7 – 

38.03.05 

Бизнес-

информатика 

Бизнес-информатика 4,0 4,0 

40.03.01 

Юриспруден

ция 

Гражданско-правовой 4,2 4,3 

43.03.02 

Туризм 
Туризм 4,3 – 

Общий средний балл 4,0 4,1 

Код, 

наименование 

направления 

подготовки 

Образовательная программа 

Очная 

форма 

обучения 

Очно-

заочная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

38.03.01 

Экономика 

Экономика предприятий 

и организаций 
4,0 3,7 3,6 

Финансы и кредит 4,0 3,8 3,7 

Бухгалтерский учёт, анализ и 

аудит 
3,9 4,0 3,7 

38.03.03 

Управление 

персоналом 

Управление персоналом 4,2 – 3,9 

38.03.05 

Бизнес-

информатика 

Бизнес-информатика 4,0 – 3,8 

43.03.02 

Туризм 
Туризм 3,3 – 3,7 
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Таблица 2.3.10 – Итоги сессии (средний балл) 4 курса за 7 семестр 

2021/2022 учебного года 

Таблица 2.3.11 – Итоги сессии (средний балл) 1 курса магистратуры за 1 

семестр 2021/2022 учебного года 

Общий средний балл 3,9 3,7 3,8 

Код, 

наименование 

направления 

подготовки 

Образовательная программа 
Очная форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

38.03.01 

Экономика 

Экономика предприятий и 

организаций 
3,9 3,8 

Финансы и кредит 4,0 4,1 

Бухгалтерский учёт, анализ и 

аудит 
3,9 3,9 

38.03.02 

Менеджмент 
Менеджмент 4,4 3,9 

38.03.03 

Управление 

персоналом 

Управление персоналом 3,9 3,7 

38.03.05 

Бизнес-

информатика 

Бизнес-информатика 3,7 3,8 

43.03.02 

Туризм 
Туризм 4,3 – 

Общий средний балл 4,0 3,7 

Код, 

наименование 

направления 

подготовки 

Образовательная программа 
Очная форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

38.04.02 

Менеджмент 
Менеджмент 4,5 – 

38.04.03 

Управление 

персоналом 

Управление персоналом 3,5 4,2 

38.04.05 

Бизнес-

информатика 

Бизнес-информатика 5,0 – 

38.04.08 

Финансы и 

кредит 

Финансы и кредит 4,0 – 

38.04.09 Государственный аудит 4,6 4,3 
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Таблица 2.3.12 – Итоги сессии (средний балл) 2 курса магистратуры за 3 

семестр 2021/2022 учебного года 

 

Таблица 2.3.13 – Защита отчётов по практикам (средний балл) 2 курса 

2021/2022 учебного года 

Код, 

наименование 

направления 

подготовки 

Образовательная 

программа 
Вид 

практики 

Очная 

форма 

обучения 

Очно-

заочная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

38.03.02 

Менеджмент 
Менеджмент 

Учебная 

практика 
- 4,6 - 

40.03.01 

Юриспруденция 

Гражданско-

правовой 

Учебная 

практика 
4,7 - 4,0 

43.03.02 

Туризм 
Туризм 

Учебная 

практика 
4,8 - - 

 

 

  

Государствен

ный аудит 

Общий средний балл 4,3 4,2 

Код, наименование 

направления 

подготовки 

Образовательная программа 
Очная форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

38.04.01 

Экономика 
Экономика 3,4 4,3 

38.04.02 

Менеджмент 
Менеджмент 3,8 4,3 

38.04.03 

Управление 

персоналом 

Управление персоналом 4,1 4,3 

38.04.08 

Финансы и 

кредит 

Финансы и кредит 4,3 4,2 

38.04.09 

Государстве

нный аудит 

Государственный аудит – 4,4 

Общий средний балл 3,9 4,3 
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Таблица 2.3.14 – Защита отчётов по практикам (средний балл) 3 курса 

2021/2022 учебного года 

Код, 

наименование 

направления 

подготовки 

Образовательная 

программа 
Вид практики 

Очная 

форма 

обучения 

Очно-

заочная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

38.03.01 

Экономика 

Экономика 

предприятий и 

организаций 

Учебная 

практика 
3,7 3,9 - 

Финансы и кредит 
Учебная 

практика    

Бухгалтерский учёт, 

анализ и аудит 

Учебная 

практика    

38.03.02 

Менеджмент 
Менеджмент 

Учебная 

практика 
- 4,7 - 

38.03.03 

Управление 

персоналом 

Управление 

персоналом 

Учебная 

практика 
4,2 3,9 - 

38.03.05 

Бизнес-

информатика 

Бизнес-

информатика 

Учебная 

практика 
3,4 3,7 - 

40.03.01 

Юриспруден

ция 

Гражданско-

правовой 

Производстве

нная практика 
4,9 - 5,0 

43.03.02 

Туризм 
Туризм 

Производстве

нная практика 
3,5 4,1 - 

 

Таблица 2.3.15 – Защита отчётов по производственной практике (средний 

балл) 4 курса 2021/2022 учебного года 

Код, 

наименование 

направления 

подготовки 

Образовательная 

программа 
Вид практики 

Очная 

форма 

обучения 

Заочная 

форма 

обучения 

38.03.01 

Экономика 

Экономика предприятий 

и организаций 

Производственная 

практика 3,8 4,2 

Финансы и кредит 
Производственная 

практика 
4,1 4,0 

Бухгалтерский учёт, 

анализ и аудит 

Производственная 

практика 
4,2 4,1 

38.03.02 

Менеджмент 
Менеджмент 

Производственная 

практика 
4,3 4,2 

38.03.03 

Управление 

персоналом 

Управление персоналом 

Производственная 

практика 4,5 4,6 
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38.03.05 

Бизнес-

информатика 

Бизнес-информатика 

Производственная 

практика 3,9 4,1 

43.03.02 

Туризм 
Туризм 

Производственная 

практика 
3,9 - 

 

Таблица 2.3.16 – Защита отчётов по преддипломной практике (средний 

балл) 4 курса 2021/2022 учебного года 

Код, 

наименование 

направления 

подготовки 

Образовательная программа Вид практики 
Очная форма 

обучения 

38.03.01 

Экономика 

Экономика предприятий и 

организаций 

Преддипломная 

практика 
3,7 

Финансы и кредит 
Преддипломная 

практика 
4,0 

Бухгалтерский учёт, анализ и 

аудит 

Преддипломная 

практика 
4,1 

38.03.02 

Менеджмент 
Менеджмент 

Преддипломная 

практика 
4,6 

38.03.03 

Управление 

персоналом 

Управление персоналом 
Преддипломная 

практика 
4,8 

38.03.05 

Бизнес-

информатика 

Бизнес-информатика 
Преддипломная 

практика 
4,3 

43.03.02 

уризм 
Туризм 

Преддипломная 

практика 
4,4 

 

Таблица 2.3.17 – Защита отчётов по преддипломной практике (средний 

балл) 5 курса 2021/2022 учебного года 

Код, 

наименование 

направления 

подготовки 

Образовательная 

программа 
Вид практики 

Заочная 

форма 

обучения 

38.03.01 

Экономика 

Экономика предприятий 

и организаций 
Преддипломная практика 3,9 

Финансы и кредит Преддипломная практика 4,0 

Бухгалтерский учёт, 

анализ и аудит 
Преддипломная практика 4,1 

38.03.02 

Менеджмент 

Менеджмент 
Преддипломная практика 4,4 

38.03.03 Управление персоналом Преддипломная практика 4,6 
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Управление 

персоналом 

38.03.05 

Бизнес-

информатика 

Бизнес-информатика 

Преддипломная практика 4 

43.03.02 

Туризм 

Туризм 
Преддипломная практика 4 

 

Приведенные данные в таблицах свидетельствует о том, что средний 

балл, отображающий качество успеваемости обучающихся, по большинству 

направлений  подготовки устанавливается между значениями «хорошо» и 

«удовлетворительно плюс». 

В 2021 г. получили одобрение от работодателей по профессиональным 

квалификациям следующие образовательные программы: 

– «Экономика предприятий и организаций» по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика; 

–  «Финансы и кредит» по направлению подготовки 38.03.01 Экономика; 

– «Бухгалтерский учет, анализ, аудит» по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика; 

– «Менеджмент» по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент; 

– «Управление персоналом» по направлению подготовки 38.03.03 

Управление персоналом; 

– «Бизнес-информатика» по направлению подготовки 38.03.05 Бизнес-

информатика; 

– «Туризм» по направлению подготовки 43.03.02 Туризм; 

– «Гражданско-правовой» по направлению подготовки 40.03.01 

Юриспруденция; 

– «Экономика» по направлению подготовки 38.04.01 Экономика; 

– «Менеджмент» 38.04.02 по направлению подготовки Менеджмент;  

– «Управление персоналом» по направлению подготовки 38.04.03 

Управление персоналом; 

– «Бизнес-информатика» по направлению подготовки 38.04.05 Бизнес–

информатика; 

– «Финансы и кредит» по направлению подготовки 38.04.08 Финансы и 

кредит; 

– «Государственный аудит» 38.04.09 по направлению подготовки 

Государственный аудит. 

Важным инструментом оценки качества подготовки выпускников 

Университета является государственная итоговая аттестация обучающихся по 

программам высшего образования. Каждая ОПОП завершается 

Государственной итоговой аттестацией (ГИА) в виде защиты выпускной 

квалификационной работы.   

http://ueu.crimea.ru/sveden/education/eduaccred/#38.04.01
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В Университете разработаны фонды оценочных средств для 

государственной итоговой аттестации выпускников. 

По каждому направлению подготовки (специальности) разработаны: 

 программы государственной итоговой аттестации (в зависимости от 

форм ГИА); 

 критерии оценок, которые заблаговременно доводятся до 

обучающихся и членов ГЭК; 

 методические материалы, определяющие процедуру проведения 

государственного экзамена или  защиты выпускных квалификационных работ; 

 методические указания по выполнению выпускных 

квалификационных работ. 

Программы государственных экзаменов, критерии оценки выпускных 

квалификационных работ разрабатываются выпускающими кафедрами и 

утверждаются ученым советом Университета. Тематика выпускных 

квалификационных работ и закрепление руководителей утверждаются 

приказом ректора университета. 

Для проведения государственной итоговой аттестации в Университете 

создаются по каждой образовательной программе государственные 

экзаменационные комиссии. Председатели ГЭК утверждаются в Министерстве 

образования и науки РФ. В состав государственных экзаменационных комиссий 

входят как научно-педагогические сотрудники других вузов, являющиеся 

специалистами в данной области подготовки, так и представители 

работодателей, научно-исследовательских учреждений, профессора и доценты 

выпускающих  кафедр АНО «ООВО» «УЭУ». 

Вопросы, связанные с государственной итоговой аттестацией 

выпускников, ежегодно рассматриваются на ученом совете Университета, а 

также  на заседаниях выпускающих кафедр. 

В приведённых ниже таблицах рассматриваются общие показатели 

результатов государственной итоговой аттестации выпускников Университета в 

2021 г. 

Таблица 2.3.17 –Результаты защиты ВКР бакалавров в 2021году 

Код, 

наименование 

направления 

подготовки 

Образовательная программа 

Средний бал 

Заочная 

форма 

обучения 

Очная форма 

обучения 

38.03.01 

Экономика 

Экономика предприятий и 

организаций 
3,9 4,2 

Финансы и кредит 4,2 4,3 

Бухгалтерский учёт, анализ и аудит 4,1 4,0 

38.03.02 Менеджмент 3,9 4,0 
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Менеджмент 

38.03.03 

Управление 

персоналом 

Управление персоналом 3,8 3,7 

38.03.05 

Бизнес-

информатика 

Бизнес-информатика 5,0 4,3 

43.03.02 

Туризм 
Туризм 3,2 4,0 

Общий средний балл 4,0 4,1 

Таблица 2.3.18 ––Результаты защиты ВКР магистров 2021 году 

Приведённые данные свидетельствуют о достаточно высоком уровне 

подготовки выпускников университета.  В отчётах ГЭК отмечается, что защита 

ВКР организуется на основе планов подготовки к итоговой аттестации.  

Своевременно предоставляются в комиссии все документы: справки о 

выполнении обучающимися учебного плана и полученных ими оценках, 

зачётные книжки, графики подготовки ВКР, расписания государственной 

итоговой аттестации и др. материалы. 

В заключениях председателей ГЭК отмечается достаточно высокий 

теоретический и практический уровень подготовки выпускников, владения ими 

современными методами комплексного анализа экономических явлений и 

показателей, в том числе, с использованием современных информационных 

технологий. 

Согласно заключениям ГЭК, тематика выпускных квалификационных 

работ отвечает направленности (профилю)/специализации подготовки и 

требованиям, предъявляемым к содержанию выпускных квалификационных 

Код, наименование 

направления 

подготовки 

Образовательная программа 

Средний бал 

Заочная 

форма 

обучения 

Очная 

форма 

обучения 

38.04.01 

Экономика 
Экономика 4,1 4.2 

38.04.02 

Менеджмент 
Менеджмент 4,0 4,5 

38.04.03 

Управление 

персоналом 

Управление персоналом 4,4 4.5 

38.04.05 

Бизнес-информатика 
Бизнес-информатика 4,5 4,0 

38.04.08 

Финансы и кредит 
Финансы и кредит 3,0 4,1 

38.04.09 

Государственный 

аудит 

Государственный аудит 4,3 4,4 

Общий средний балл 4,1 4,3 



35 
 

работ, а уровень подготовки и образованности выпускников – требованиям 

ФГОС ВО. 

Содержание выпускных квалификационных работ свидетельствует о 

ответственном подходе обучающихся к их написанию. Многие из них в своих 

работах проявили способность к обобщению и анализу материала, умение в 

своих исследованиях использовать широкий круг источников и специальной 

литературы. В ходе защиты ВКР выпускники аргументированно высказывали 

своё отношение, к той или иной проблеме в дискуссионных обсуждениях.  

В то же время, членами государственных экзаменационных комиссий 

отмечаются и слабые стороны отдельных выпускных квалификационных работ, 

такие как: отсутствие выводов и предложений по результатам исследования, 

оформительская небрежность в некоторой части работ, отклонение от ГОСТ 

при оформлении библиографии, некоторое несоответствие поставленных задач 

целям исследования. 

В отчётах председателей ГЭК даются также рекомендации по 

совершенствованию теоретической и практической подготовки выпускников: 

– по отдельным направлениям подготовки расширить и актуализировать 

тематику выпускных квалификационных работ, при её разработке шире 

использовать региональные интересы и проблемы; 

 увеличить количество баз для проведения производственной 

практики, соотносить индивидуальные задания на практику обучающихся с 

темами их выпускных квалификационных работ; 

 повысить практическую направленность подготовки обучающихся к 

профессиональной деятельности в учреждениях финансовой, банковской и 

кредитной систем; 

– соотносить индивидуальные задания на практику обучающихся с 

темами ВКР; 

– активнее внедрять в учебный процесс информационную базу, 

обеспечивающую подготовку высококвалифицированных специалистов; 

– руководителям более требовательно относиться к выводам в выпускных 

квалифицированных работах с точки зрения их аргументированности.  

По результатам анализа заключений ГЭК и их обсуждения в 

педагогическом коллективе в университете конкретные мероприятия, 

ориентированные на ликвидацию существующих недостатков и повышению 

качества подготовки выпускников. 
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2.4. Участие обучающихся в процедуре оценки качества образования 

Одним из основных компонентов системы качества образования является 

привлечение обучающихся к управлению вузом (студенческое 

самоуправление). 

Решающая роль здесь принадлежит Студенческому совету Университета. 

В совете созданы и работают четыре сектора: учебно-научный, 

культурно-массовый,  информационно-редакционный и спортивный. 

Студенческий совет действует в рамках развития самоуправления 

обучающихся. Он оказывает содействие обучающимся в решении учебных, 

социальных, бытовых и прочих жизненных вопросов. 

Студенческий совет активно взаимодействует с администрацией и 

руководством вуза. Представители ректората участвуют в заседаниях 

Студенческого совета, в различных мероприятиях культурного и 

воспитательного характера (конкурсах, художественной самодеятельности, 

спортивных соревнованиях и др.). 

Руководство Университета учитывает мнение Студенческого совета по 

вопросам совместной компетенции и, таким образом, деятельность 

Студенческого совета влияет на основные образовательные, хозяйственные и 

другие процессы, реализуемые в Университете. 

Представители обучающихся входят в состав ученого совета 

Университета. 

Привлечение обучающихся к активному участию во всех видах 

деятельности и процессах вуза позволяет не только получить сигналы о слабых 

или сильных сторонах функционирования Университета, но и в полной мере 

использовать данные механизмы взаимодействия для наиболее эффективного 

раскрытия внутреннего потенциала самих обучающихся. 

Обучающиеся участвуют в ежегодно проводимых в университете 

социологических исследованиях с целью выявления уровня удовлетворённости 

ими  образовательным процессом.  
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Обучающимся предоставлены широкие возможности вносить свои 

предложения и пожелания. Итоги опросов тщательно анализируются, 

рассматриваются на заседаниях ученого совета и при необходимости 

принимаются конкретные корректирующие меры по улучшению качества 

образования. 
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2.4. Трудоустройство выпускников их востребованность 

На сегодняшний день вопрос трудоустройства выпускников определяет 

конкурентоспособность вуза на рынке образовательных услуг. Работодатели не 

стремятся брать молодых сотрудников на работу, так как у них нет опыта. 

Востребованность специалистов, закончивших вуз, определяется уровнем 

полученных знаний и готовностью к труду, иными словами, владением 

технологией построения карьеры и трудоустройства. 

Руководство Университета одной из приоритетных задач считает 

оказание помощи обучающимся и выпускникам в трудоустройстве и 

построении профессиональной карьеры. В области содействия занятости и 

трудоустройства, профессиональной ориентации и социальной адаптации 

выпускников АНО «ООВО» «УЭУ» в Университете в течение отчетного 

периода были проведены следующие мероприятия:  

– мониторинг вакансий специалистов в организациях Республики Крым; 

– привлечение работодателей к защите  выпускных квалификационных 

работ; 

– организация производственной практики обучающихся на рабочих 

местах в организациях Республики Крым, что дает возможность привлечь 

внимание и интерес работодателей к обучающимся как будущим специалистам. 

Обучающиеся проходят практическую подготовку, стажировки и в 

последующем трудоустраиваются в банки, ФНС, организации бюджетные и 

коммерческие, также в спецслужбы; 

– привлечение к проведению учебного процесса опытных специалистов 

организаций (чтение лекций, руководство курсовыми работами и выпускными 

квалификационными работами); 

– мероприятия по вопросам трудоустройства выпускников с участием 

представителей  центра занятости; 

– участие в городских и региональных ярмарках вакансий, проводимых 

центром занятости, где выпускники получили информацию о вакантных 

должностях; 

- карьерно-образовательные, рекрутинговые мероприятия с участием 

компаний-работодателей, а в рамках Дня карьеры и Ярмарки профессий 

организует мастер-классы, посвященные подготовке резюме (на русском и 

английском языках), сопроводительных и мотивационных писем и 

прохождению собеседований. 

Помимо этого, руководство способствует трудоустройству обучающихся 

путем временной подработки в собственном вузе.  

Ниже приведены данные с указанием трудоустройства выпускников по 

работодателям за 2020 и 2021 гг. 
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Таблица 2.4.1 – Трудоустройство выпускников по работодателям  

 

Название предприятия (с указанием местонахождения) 

Трудоустройство 

выпускников, 

чел. 

2020 г. 2021 г. 

ПАО «РНКБ»,  295000, Республика Крым, г. Симферополь, ул. 

Набережная им. 60-летия СССР, д.34 

9 10 

ГБУ «Симферопольская поликлиника № 5» ,                 

295493, г.Симферополь, ул. Яблочкова, 22/9 

3 - 

АО «Международный аэропорт «Симферополь», 

295491, Республика Крым, г. Симферополь, пгт. 

Аэрофлотский, пл. Аэропорта, д. 15 

- 4 

Управление кадровой работы муниципальной службы и 

противодействия коррупции Аппарата администрации,             

295000, Республика Крым, г. Симферополь, ул. Горького 15 

5 - 

ИП Абрамова Т.Ю., 295000, г. Симферополь, ул. Миллера 12 1 - 

ИП Зайцев А.А., 299040, г. Севастополь, пр. Генерала 

Острякова 117, кв. 1  

1 - 

ООО «Гармония Мед», 295011, г. Симферополь, ул. Козлова 

41  

2 - 

ООО «Строймодуль»,  295022, Республика Крым, г. 

Симферополь, проспект Победы, дом 87, комната 2 

2 - 

ГБУЗ РК «Симферопольская поликлиника №3»,                          

295011, г. Симферополь, ул. Гоголя, д.4 

6 - 

ООО «Статус» 295022, Республика Крым, г. 

Симферополь, Таманская ул., д. 14 

2 4 

ИП Городничий Андрей Васильевич                                             

295034, г. Симферополь, пр-кт Победы 62, кв.5 

1 1 

ООО «МКК «ФЕОДОРО», 295048, Республика Крым, г. 

Симферополь, ул. Балаклавская, 41, помещ.117  

2 4 

АО « Пивобезалкогольный комбинат «Крым»,                         

295047 РК, Симферополь, ул. Героев Сталинграда 12 

8 7 

ИФНС России по городу Симферополю 

г. Симферополь, ул. им. Матэ Залки, 17 в 

9 10 

ООО «Бир-Клаб» 385121, Республика 

Адыгея, Тахтамукайский р-н, аул Новая Адыгея, ул. 

Тургеневское шоссе, д. 3а/7, кв. 1 

- 2 

Администрация Донского сельского поселения 

Симферопольского района Республики Крым,  297523, РК, 

Симферопольский район, с. Донское, ул. Комсомольская, 146а 

8 - 

ООО «Кабаре-Сервис»                                                     

297570, Республика Крым, Симферопольский район, село 

Фонтаны, улица Чкалова, дом 65-з, офис 7 

- 2 

ООО  «Крымская водочная компания»                                           

295047 Республика Крым, г.Симферополь. ул. Узловая 6 

2 - 

ИП Зенединов  Д.А., РК. Г. Симферополь, ул. Байтрам 2А - 1 

Администрация города Симферополя ,                                      8 6 
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295034, Республика Крым, Симферополь, бул. И. Франко, 25 

ООО «Стимул», 297600, Республика Крым, г. Белогорск, ул. 

Индустриальная, д.16 

2 - 

ООО «Пуд», г.Симферополь ул. Турецкая 3 2 

ФСИН России по республике Крым и г.Севастополю  - 4 

ООО «ЮГ СЕРВИС ЛОГИСТИК»,                                           

346882, Ростовская обл., г. Батайск , ул. Матросова д. 37 

2 - 

ООО «Новая оптика», г. Симферополь, ул. Пушкина, 40 2 2 

Торговая сеть «ЯБЛОКО»                                                         

Республика Крым, г. Симферополь, ул. Героев Сталинграда, 

д.3а 

3 4 

ИП Ригин М.И.295047, Республика Крым, г. Симферополь, ул. 

Грибоедова, д. 23 

1 - 

ИП Матущенко  А.Г.,                                                                     

296200 , Республика Крым, Раздольненский р-н, пгт. 

Раздольное, ул. Л. Рябики, д.19, кв.3 

1 - 

ООО ТОРГОВЫЙ ДОМ «АВТО-ТРАНС»                     

123290, г. Москва, 1-й Магистральный туп, д. 5 стр. 11 

- 3 

ООО «Дакорт-Крым»,                                                             

295047, г. Симферополь, ул. Героев Сталинграда, 1а. 

3 - 

ООО «Эксперт»,                                                                         

295053, Республика Крым, г. Симферополь, ул. Мате Залки, 7 

3 - 

ООО «Фирма Кедр» 295000, Республика Крым, г. 

Симферополь, Пролетарская улица, дом 1а 

- 3 

ФГАОУ ВО «КФУ им. В.И. Вернадского» «Спортивный 

клуб», 295001, г. Симферополь, ул. Студенческая, 13 

4 - 

Администрация Добровского сельского поселения  

297571, Республика Крым, Симферопольский р-н, с Доброе, ул. 

40 лет Победы, д. 11. 

- 4 

ООО «Владислав»,                                                                        

297503, Республика Крым, Симферопольский район, с. Мирное, 

ул. Белова, д.14, корпус А 

3 - 

ООО "Пингвин"  

298300, Республика Крым, город Керчь, улица Ленина, дом 32 

- 4 

ИП Нюхова В.Е., Ленинский р-н,  пгт. Багерово, ул. Ленина 

д.28 

1 - 

ООО «Грин Рей»  

295034, Республика Крым, г. Симферополь, б-р И.Франко, д. 30 

литера «а», помещ. 1 

- 4 

ООО «Лирей»  

295000, Республика Крым, город Симферополь, улица Генерала 

Васильева, дом 29а, офис 2 

- 4 

ООО "Шаронов и КО"  

297546, Республика Крым, Симферопольский р-н, пгт. 

Николаевка, ул. Ленина, д. 3а, помещ. 1 

- 3 

ИП Харченко Анна Петровна,                                           

Республика Крым, Первомайский район, пгт. Первомайское 

- 1 
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ГБПО УРК «Крымское художественное 

училище имени Н.С. Самокиша»,                                                            

295013, г. Симферополь, ул. Поповкина 22/ Трубаченко 10 

- 3 

ООО ЧОО «Омега»                                                                          

295007, РК, г. Симферополь, ул. Плотинная, дом 9, офис 109 

3 2 

ООО «Синап»                                                                     

295035, РК, г. Симферополь, ул. Маршала Жукова, дом 21 

- 2 

ФКУ ИК-1 УФСИН России по Республике Крым и городу 

Севастополю,                                                                                             

295000, РК, г. Симферополь, пер. Элеваторный 4 

7 6 

ООО «Антракт Сервис»  

298600, Республика Крым, г. Ялта, ул. Дражинского, д. 35 

- 2 

Федеральная служба войск национальной гвардии РФ, 

Войсковая часть 3179, г. Балашиха, Московской области  

4 - 

ООО «Эра-21»  

297600, Республика Крым, Белогорский р-н, г. Белогорск, ул. 

Бекира Чобан-Заде, д. 8-а 

- 2 

ООО «Торговый Дом «Крым Золото»,                                   

295017, РК, г.Симферополь, ул. Буденного, д. 24 

3 - 

ООО «Красногвардейский Элеватор»  

297000, РК, Красногвардейский район, пгт. 

Красногвардейское, Элеваторная улица, дом 15а 

- 2 

АО ТК «Гранд Сервис Экспресс»,                                             

129075, Москва, ул. Шереметьевская, д.85 

3 - 

ООО «Северкон-Крым»                                                           

295011, РК, г. Симферополь ул. Краснознаменная, д. 95 

3 - 

ООО РПФК «Скиф»                                                         

298420, РК, Бахчисарайский р-н, с. Новопавловка, ул. Заречная, 

д. 30 

- 2 

Барбершоп «Edward» 

г.Симферополь ул.Кирова д. 45 

- 2 

АО «Симферопольский винодельческий завод»                  

295492, Республика Крым, г. Симферополь, Московское шоссе, 

9-й километр 

4 - 

ГУП РК «Крымские морские порты»,                                       

298312, г. Керчь. ул. Кирова д. 28  

2 - 

ООО «Управляющая компания  «Жигулина роща» , 297503, 

РК, Симферопольский р-н, с. Мирное, ул. Крымской весны д.1 

2 - 

ООО «Фирма «Фантом» 297560, Республика Крым 

Симферопольский район, улица Пушкина, дом 10/8 литера б 

3 2 

 Боулинг-клуб «Dream Town»                                                 

 Россия, Республика Крым, Симферополь, пр.Победы 165/1 

2 2 

Департамент имущественных и земельных отношений 

администрации города Евпатории Республики Крым, 

297408, Республика Крым, г. Евпатория, ул. Революции, д. 

61/4/8 

4 5 

ИП Бондаренко Игорь Владимирович                                          1 - 
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295021, РК, г. Симферополь, ул. Тополёвая, дом № 69 

ГУП РК «Вода Крыма»                                                                     

298303, Республика Крым, Керчь, ул. Годыныд, 2  

5 - 

ООО «Крымская Транспортная компания»                                 

295022, г. Симферополь, ул. Кубанская . 18 

3 - 

МУП «ГОРАВТОТРАНС»,                                                           

Республики Крым 295000, Симферополь, ул. Горького, 15. 

- 2 

ГБПОУ «Крымский колледж  общественного питания и 

торговли» 295050, г. Симферополь, ул. Кечкеметская, 2-2а 

3 - 

ИП Слободянский Владислав Николаевич,                                       

Республика Крым, г. Симферополь 

- 1 

ООО «ПФСД»                                                                              

301318, Тульская область, Веневский р-н, дер. Новая 

Уваровка, улица Болотная, дом 12а 

- 2 

ООО «Кельбар»                                                                

295017, Республика Крым, город Симферополь, улица Шмидта, 

дом 3 

3 - 

ГБУЗ «Красногвардейская ЦРБ»,                                                     

297000, РК,  Красногвардейский район, пгт. 

Красногвардейское,                                       ул. Тельмана 11 

4 3 

ООО «Максимум кредит», 295051, Республика Крым, город 

Симферополь, улица Гоголя, дом 68 литера А, офис 3 

3 4 

ИП Тищенко Владимир Александрович, 295021, Россия, 

Республика Крым, г. Симферополь, ул. Данилова, 43-Г 

3 - 

Военная часть 13140, 299024 г. Севастополь 2 2 

ИП Тищенко Владимир Александрович, 295021, Россия, 

Республика Крым, г. Симферополь, ул. Данилова, 43-Г 

- 1 

ООО «3М»,                                                                                         

295047, РК, г Симферополь, ул. Героев Сталинграда, дом № 

8/3, офис 216 

3 4 

ООО «Гермес-Таврида»,                                         

299020, г.Севастополь, ул. Хрусталева, д. 84, офис 2 

- 3 

Итого трудоустроенных 164 141 

 

Таблица 2.4.2 - Сведения о востребованности выпускников 

Показатель 
2020 год 2021 год 

Кол-во % Кол-во % 

Общее количество выпускников 209 100,0 169 100,0 

Трудоустроены по образовательной 

программе 
160 76,6 138 81,7 

Трудоустроены не по образовательной 

программе 
4 1,9 3 1,7 

Призваны в ряды Вооружённых Сил 

Российской Федерации 
5 2,3 4 2,3 

Продолжили обучение в магистратуре 10 4,7 15 8,8 

Находятся в отпуске по уходу за ребёнком 7 3,3 6 3,5 
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Самозанятые 23 11,2 3 2,0 

 

В 2020-2021 и 2021-2022 учебных годах АНО ООВО «УЭУ» 

подготовлено и выпущено 209 и 169 чел., из которых официально 

трудоустроено 164 и 141 чел. выпускников, что составляет соответственно 

78,5% и 83,4% от общего количества выпустившихся. Остальные 21,5% и 16,6% 

являются самозанятыми либо имеющие  временную подработку. 

Из приведенных выше данных следует, что выпускники АНО «ООВО» 

«УЭУ» востребованы, как среди государственных учреждений, так и среди 

частных структур, не зависимо от региона. Данные таблицы подтверждают 

представленную информацию, и говорят о том, что работодатели после приема 

на работу выпускников в 2020 году уже убедившись в качестве подготовки 

специалистов нашего университета, принимают наших выпускников и в 

последующем 2021 году. 

Данные таблицы демонстрируют, что часть выпускников уезжает за 

пределы региона. Однако основная часть трудоустраивается именно на 

территории республики, что говорит о востребованности профессий. 

Работодатели являются активными участниками образовательной 

деятельности и имеют право участвовать в оценке ее осуществления. Мнение 

работодателей и их представителей, участвующих в реализации 

образовательных программ имеет существенное значение при оценке качества 

подготовки выпускников, так как именно они являются индустриальными 

партнерами вуза и будущими работодателями для выпускников. 

В 2021 году проводилось анкетирование работодателей и их 

представителей, участвующих в реализации образовательных программ для 

мониторинга их мнения о качестве подготовки выпускников является одной из 

форм контроля выполнения требований ФГОС и комплексной системой 

наблюдения за динамикой и состоянием качества образования в академии. 

Всего в анкетировании приняли участие 25 работодателей и их 

представителей, участвующих в реализации образовательных программ, 

которые оценивали общую удовлетворительность качеством подготовки 

выпускников по 9 показателям, объединенным в 3 блока. 

Оценивание проводилось по 100 процентному интервалу: 

неудовлетворенность до 50; частичная неудовлетворенность от 50 до 65; 

частичная удовлетворенность от 65 до 80; полная удовлетворенность от 80 до 

100, результаты которого представлены в таблице 2.4.3. 
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Таблица 2.4.3 – Критериальные показатели оценки удовлетворенности 

работодателей качеством подготовки выпускников основных 

профессиональных образовательных программ высшего образования 
Вопросы 

работодателям и 

их представителям 

Полностью 

удовлетворен 

Удовлетворен 

в большей 

мере 

Не в полной 

мере 

Не 

удовлетворен 

Участие работодателей в реализации ООП 

Насколько Вы 

удовлетворены 

сотрудничеством с 

университетом? 

72,43 27,57 - - 

Принимаете ли Вы 

участие в 

разработке фонда 

оценочных 

средств? 

96,32 3,68 - - 

Сотрудничаете ли 

Вы с кафедрами в 

области 

актуализации и 

разработки 

учебных курсов? 

72,43 27,57 - - 

Принимаете ли Вы 

обучающихся 

ООП на практику? 

72,43 13,29 14,28 - 

Принимаете ли Вы 

участие в работе 

государственной 

экзаменационной 

комиссии? 

58,14 27,51 13,29  

Участие работодателей в трудоустройстве выпускников программы 

Трудоустраиваете 

ли Вы 

обучающихся 

программы по 

итогам 

прохождения 

практики? 

14,29 58,14 13,29 14,29 

Трудоустраиваете 

ли Вы 

выпускников 

программы? 

14,29 48,86 28,57 14,29 

Удовлетворенность работодателей 

качеством подготовки выпускников программы 

Как бы Вы 

оценили качество 

подготовки 

27,57 72,43 - - 
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выпускников? 

Какие 

компетенции, на 

Ваш взгляд, 

недостаточно 

сформированы у 

выпускников 

14,29 

(УК) 

43,86 

(ПК) 

27,57 

(ОПК) 
 

 

Полученные данные свидетельствуют о высокой степени 

удовлетворенности работодателей качеством подготовки выпускников, 

осваивающих основные профессиональные образовательные программы 

высшего образования, который находится на высоком уровне (98 , 95 и 97 

соответственно), что свидетельствует о достаточно стабильной системе 

эффективного взаимодействия работодателей и обучающихся, как в процессе 

освоения образовательной программы, так и после еѐ завершения. 

Работа по трудоустройству выпускников направлена как на подготовку 

обучающихся к выходу на рынок труда, так и на их знакомство с 

потенциальными работодателями. В рамках и целях содействия 

трудоустройству выпускников Университетом на постоянной основе 

осуществляется взаимодействие с предприятиями, организациями и 

учреждениями Республики Крым, в рамках которого заключаются договора и 

соглашения о сотрудничестве, определяемые условия набора обучающихся из 

числа обучающихся Университета для прохождения производственной 

(преддипломной) практик на предприятиях и организациях. 

Таблица 2.4.3 – Договора АНО «ООВО» «УЭУ» с организациями и 

учреждениями  на прохождение производственной практики (2021 г.) 

№ 

п/п 
Наименование организации Адрес 

1 АО «Генбанк» г. Симферополь, ул. Севастопольская, 

д.13 

2 ООО «Аквастар» г. Севастополь, ул. 

Коммунистическая,36 

3 ООО «Крымавтолиг» г. Симферополь, пос. 

Комсомольское, ул. Зелёная, дом 11 

4 Министерство экономического 

развития Республики Крым 

г. Симферополь, пр. Кирова, 13 

5 ООО «Смак» г. Симферополь пр. Кирова, 29/523А 

6 ООО «Миндальная Роща» г. Алушта, ул. Аллея Декабристов, д. 5 

7 ООО «Туроператор СНП-Крым» г. Симферополь, ул. Петропавловская 12, 

оф.308 

8 ООО «Претория- Крым» г. Симферополь, ул. Москалева, д.9, оф. 

11 

9 Управление Федерального г. Симферополь, ул. Севастопольская, 
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казначейства по Республике Крым д.19 

10 АО РК «Крымхлеб» г. Симферополь ул. Севастопольская, 51-

А 

11 ООО «Рекар» г. Симферополь, ул. Глинки, 80 

12 ООО «Русские Деликатесы»  г. Симферополь ул. Киевская, д.129, кв. 

47 

13 АО «Севастопольский Морской 

банк» 

г. Севастополь, ул. Брестская,18-А 

14 Муниципальное бюджетное 

учреждение «Южная столица» 

г. Симферополь, ул. Толстого, 15 

15 ООО «Велес» г. Симферополь, ул. Снайперов,22А 

16 Отделение по Республике Крым 

Южное главное управление 

Центрального банка РФ (Банк 

России) 

г. Симферополь, ул. Сергеева-Ценского, 

12/4 

17 Администрация  г. Симферополя г. Симферополь, ул. Горького, д.15 

18. Российский национальный 

коммерческий банк (публичное 

акционерное общество) 

г. Симферополь, ул. Набережная им. 60-

летия СССР, д. 34 

19. Межрегиональное управление  

Федеральной службы по 

экологическому, 

технологическому атомному 

надзору по РК и г. Севастополю 

г. Симферополь, ул. Кечкеметская,198 

 

В основу взаимодействия Университета с организациями положен 

практико-ориентированный комплексный подход, направленный на усиление 

практической направленности образовательных программ на основе 

интеграции образовательной деятельности вуза и стратегического партнерства. 

Особое внимание в Университете уделяется популяризации 

предпринимательства среди молодежи, имеющей потенциал к созданию 

собственного бизнеса. Так, в октябре 2021 года обучающиеся Университета 

приняли участие в практико-ориентированном бизнес-курсе по развитию 

предпринимательских навыков. Мероприятие было проведено в рамках 

Образовательного марафона «Россия-21: технологии успеха», направленного на 

формирование надпрофессиональных навыков молодежи. Данный проект 

осуществлялся Университетом при поддержке Федерального агентства по 

делам молодежи в октябре-декабре 2021 г.  

В рамках бизнес-курса обучающиеся ознакомились с основами 

предпринимательской деятельности и финансовой грамотности, получили 

рекомендации для построения успешной карьеры, узнали об успешных 

практиках открытия и ведения собственного дела. Работая в командах, 

участники бизнес-курса, разрабатывали и презентовали свои 
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предпринимательские проекты различной направленности. 

 

2.6. Качество кадрового обеспечения образовательного  процесса 

 

Кадровое обеспечение учебного процесса в АНО «ООВО» «Университет 

экономики и управления» согласно «Номенклатуры должностей 

педагогических работников организаций осуществляющей образовательную 

деятельность» (утверждена Постановлением правительства РФ 2013г. № 678).  

Общая численность сотрудников составляет 69 человек. Оформление на 

работу производится в соответствии с трудовым законодательством РФ путем 

заключения  соответствующих  трудовых договоров. 

Численность работников профессорско-преподавательского состава 

университета 43 человека, из них по основному месту работы - 37 человек, 

внешних совместителей - 6 человек. 

          Доля лиц с учеными степенями среди профессорско- преподавательского 

состава составляет 62,3%, из них: доктора наук- 7,0%  кандидаты наук- 46,5% .                                                                                                

        Средний возраст профессорско–преподавательского состава составляет: 

Декан – 60,5 лет 

Заведующие кафедрами – 52 года 

Профессора – 59 лет 

Доценты – 51 год 

Кандидаты наук – 51 год 

Старшие преподаватели – 44 года 

Преподаватели – 32 года 

Общая характеристика профессорско – преподавательского состава 

университета представлена в таблицах. 

 

Таблица 2.5.1 - Сведения о работниках профессорско-преподавательского 

состава   по ОПОП ВО -бакалавры       

Наименование 

направления 

подготовки 

Из них имеют 

 

Не 

остеп

енен

ные 

 

Практи

ка 

Работают на 

Ученая 

степень 

Ученое 

звание 
 

0,25 

ставк

и 

0,5 

ставки 

 

0,75 

ставки 

 

 

1,0 

ста

вки 

док

тор

а 

нау

к 

кандид

ата 

наук 

про

фес

сор

а 

доцент

а 

38.03.01  Экономика 

Финансы и кредит 

 
1 11 1 7 9 1 - 7 - 11 

38.03.01 Экономика 

Экономика 

предприятий и 

организаций 

1 11 1 7 11 1 - 7 - 11 
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38.03.01 Экономика 

Бухгалтерский учет, 

анализ и аудит 
1 9 1 5 8 1 - 7 - 10 

38.03.02  Менеджмент  2 11 2 6 11 2 1 7 1 9 

38.03.03 Управление 

персоналом 
2 12 2 6 10 2 1 8 2 8 

38.03.05  Бизнес-

информатика 
2 8 2 6 6 1 2 6 - 4 

43.03.02  Туризм  1 8 2 6 9 1 - 5 2 9 
40.03.01 

Юриспруденция 

Гражданско-правовой  
3 14 2 6 7 2 3 6 1 6 

 

Таблица 2.5.2 - Сведения о работниках профессорско-преподавательского 

состава   по ОПОП ВО – магистры.                                            

 Наименование 

направления подготовки 

Из них имеют 

 

Не 

остеп

енен

ные 

 

Практик

а 

Работают на 

Ученая 

степень 

Ученое 

звание 
 

0,25 

ставк

и 

 

0,5 

ставк

и 

 

0,75 

ставк

и  

 

1,0 

ставк

и 

док

тор

а 

нау

к 

кандид

ата 

наук 

про

фес

сор

а 

доцент

а 

38.04.01  Экономика 

1 6 1 4 5 2 - 4 1 5 

38.04.02  Менеджмент 

 2 5 1 4 3 1 1 3 2 2 

38.04.03 Управление 

персоналом  2 4 1 4 4 1 1 2 2 2 

38.04.05  Бизнес-

информатика 

 
1 4 1 3 4 1 1 2 - 4 

38.04.08 Финансы и 

кредит 
1 7 1 4 4 2 - 4 1 5 

38.04.09 

Государственный аудит 
1 6 1 4 3 2 - 4 1 4 

 

Среди преподавателей университета – 2 академика и члена-

корреспондента академии наук Украины и России. Почетное  звание 

«Заслуженный деятель науки РФ», «Заслуженный работник высшей школы 

РФ» (Украины, Республике Крым) имеют 5 человек, звание «Почетный 

работник высшего профессионального образования РФ» (Украины, Республике 

Крым) -7 человек. Почетное звание «Заслуженный юрист Республики Крым» -2 

человека.  Более 11 преподавателей и сотрудников имеют другие почетные 

звания, награждены орденами и медалями РФ, СССР и Республики Крым. 

Анализ кадрового потенциала позволяет сделать вывод, что профессорско-

преподавательский состав университета соответствует современным 

требованиям, предъявляемым к кадровому обеспечению высшей школы. 
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2.7. Учебно-методическое и библиотечно-информационное 

обеспечение 

 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса в АНО 

«ООВО» «УЭУ» соответствует требованиям ФГОС ВО:  

– все виды занятий (лекции, семинарские (практические), 

самостоятельная работа обучающихся) по дисциплинам учебных планов 

обеспечены учебно-методической документацией;  

– каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 

индивидуальным неограниченным доступом ЭБС.  

К учебно-методическому обеспечению образовательного процесса 

отнесены рабочие программы дисциплин, практик, программы государственной 

итоговой аттестации, включающие фонды оценочных средств, а также учебно-

методические материалы по изучению дисциплин (в том числе по организации 

самостоятельной работы обучающихся, прохождению практик), учебные и 

учебно-методические пособия. В 2021 г. профессорско-преподавательским 

составом университета было издано 39 учебных, учебно-методических пособий 

и рекомендаций.  

Библиотечно-информационное обеспечение образовательных программ в 

АНО «ООВО» «УЭУ» осуществляет научная библиотека, аккумулирующая 

библиотечный фонд и предоставляющая оперативный доступ обучающимся к 

максимальному объему информационных ресурсов для обеспечения 

образовательного процесса, научных исследований, культурного развития и 

процесса самообразования.  

Библиотечный фонд соответствует требованиям действующих 

Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

образования. Библиотечный фонд комплектуется литературой, отражающей 

последние научные достижения. Ежегодно оформляется подписка на научные 

журналы по профилю вуза, в том числе в электронном виде.  

В библиотеке сформирован фонд справочных изданий: энциклопедии, 

словари, справочники по различным отраслям знаний. Традиционный книжный 

фонд дополняют электронные монографии, учебники, учебные пособия, 

практикумы, лекции преподавателей, выпускные квалификационные работы и 

другие издания.  

На конец отчетного периода библиотечный фонд включает в себя 57451 

книг, брошюр, учебно-методических пособий (книги – 54 100 экз., учебно-

методические пособия – 3223 экз., диски – 128 экз.). Поступило в 2021 г. 1115 

экземпляров научной литературы, учебно-методических пособий – 18 экз. 
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За 2021 г. на приобретение литературы было истрачено 577854,74 руб. 

Подписка на периодические издания была осуществлена на сумму 20455,41 

руб.  

На одного обучающегося Университета приходится более 70 экземпляров 

печатных изданий, находящихся в библиотечном фонде. 100% укрупненных 

групп специальностей и направлений подготовки обеспечены электронными 

учебными изданиями, в количестве не менее 80 изданий по основным областям 

знаний. 

В научной библиотеке создана система информационного обеспечения 

образовательной и научной среды Университета, удовлетворяющая 

потребностям профессорско-преподавательского состава и обучающихся. Для 

читателей работает абонемент выдачи литературы, оборудован читальный зал 

на 80 читательских мест, в котором созданы комфортные условия для 

индивидуальной и групповой работы.  

С учетом меняющихся информационных потребностей обучающихся 

сделан акцент на организацию образования и самообразования обучающихся в 

условиях виртуальной образовательной среды вуза. Доступ к электронным 

ресурсам, возможен для всех преподавателей и обучающихся университета. 

Для качественного обеспечения образовательного процесса 

предоставляются электронные издания электронной библиотечной системы 

(ЭБС). В 2018 году, заключен договор на оказание услуг по предоставлению 

доступа к  ЭБС IPR BOOKS (№ 4577/18 от 30 октября 2018 года). 

Подписная  электронная  библиотечная  система обеспечивает  пользователям 

дополнительные сервисы, позволяющие работать с ЭБС в режиме оффлайн для 

операционных систем iOS, Android, IPad; онлайн-обучение: бесплатные мастер-

классы, вебинары, курсы, треки, интерактивные тесты.  

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS содержит более 86322 

изданий, из них более 65366 – учебные и научные издания по различным 

дисциплинам, около 788 наименований российских и зарубежных журналов, 

более 1674  аудиоизданий. 

Контент ЭБС IPR BOOKS представлен изданиями более 776 

федеральных, региональных, вузовских издательств, научно-исследовательских 

институтов, ведущих авторских коллективов, содержание которых 

соответствует требованиям федеральных образовательных стандартов высшего 

образования. ЭБС IPR BOOKS содержит эксклюзивные издания, не 

представленные в других ресурсах, в том числе книги издательств группы 

компаний IPR MEDIA: «Вузовское образование», «Профобразование», «Ай Пи 

Эр Медиа». ЭБС ежедневно пополняется новыми актуальными изданиями. 
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Среди неоспоримых преимуществ ЭБС IPR BOOKS – быстрота и 

удобство поиска и фильтрации изданий, расширенный функционал, 

современные и удобные сервисы для пользователей, высокая адаптивность 

системы, внимательный подход к каждому читателю, возможность работы с 

системой как в онлайн, так и в офлайн режимах. 

Все учебники и дополнительная литература доступны неограниченному 

количеству пользователей ЭБС IPR BOOKS онлайн 24 часа в сутки. 

Отличительной особенностью ЭБС IPR BOOKS является предоставление 

пользователям уникальной возможности работы с системой различными 

способами. ЭБС IPR BOOKS может использоваться как в онлайн режиме для 

чтения книг на сайте, так и может быть установлена для работы в локальном 

режиме на одном или нескольких компьютерах. 

Существенное значение для совершенствования учебно-методического 

обеспечения издание научной и учебной литературы преподавателями и 

сотрудниками Университета. 

 

 

3. НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

3.1. Основные научные направления Университета 

В 2021 году научно-исследовательская деятельность осуществлялась по 

приоритетному направлению развития науки, технологий, образования в 

Российской Федерации: «Инновационно-инвестиционное развитие стран в 

условиях цифровой экономики». Это направление соответствует 

многопрофильности Университета, актуально для Российской Федерации и 

крымского региона. Тема заинтересовала многие вузы страны и способствует 

глубокой интеграции их в единое научно-инновационное пространство.  

В соответствии с решением ученого совета спланированы направления и 

тематика научных исследований, которые осуществляются на следующих 

уровнях: кафедральный, факультетский, уровень научных и учебно-научных 

лабораторий, научно-исследовательских центров, Университета в целом. В 

рамках общеуниверситетской темы на кафедрах осуществлялась работа по 

следующим научным направлениям:  

– «Развитие информационных систем и информационных технологий в 

условиях цифровой экономики в Республике Крым»; 

– «Институциональная динамика развития предприятий и организаций 

Крыма в инновационной экономической системе России»; 

– «Корпоративное управление инновационно-инвестиционной 

деятельностью промышленных предприятий»; 
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– «Совершенствование учета, анализа и аудита финансовых результатов 

предприятий»; 

– «Финансовые аспекты устойчивого экономического развития 

Республики Крым»;  

– «Теоретико-правовые, политико-экономические, социально-культурные 

аспекты развития Республики Крым»; 

– «Актуальные проблемы правового регулирования гражданско-правовых 

и предпринимательско-правовых отношений».  

Научно-исследовательская работа в 2021 году осуществлялась в АНО 

«ООВО» «УЭУ» силами научно-педагогических работников: профессорско-

преподавательского состава, научных сотрудников, а также исследователями, 

привлекаемыми на основе договоров гражданско-правового характера. По 

отдельным направлениям научной деятельности эта работа проводилась 

совместно с другими вузами Республики Крым и ближнего зарубежья.  С 

каждым последующим периодом объем этой работы увеличивается, возрастает 

кооперация и качество научно-исследовательской работы.  

Основной акцент в 2021 году был сделан на развитие современных 

компетенций молодых ученых, усиление междисциплинарных научных 

исследований, дальнейшее стимулирование научно-публикационной 

активности профессорско-преподавательского состава университета.  

Кафедры, творческие научные коллективы, сообщества, включающие 

различные формы организации научной работы, являются в Университете 

главным движущим звеном развития научного потенциала вуза.  

Межкафедральная научно-исследовательская лаборатория осуществляла 

под руководством Н.С. Узуновой – канд. экон. н., доцента, проректора по 

организации учебного процесса, Л.Н. Серкова – канд. с/х н., доцента, А.В. 

Кузьминова – канд. экон. н., доцента, А.А. Кудлая – канд. полит. н., доцента, 

И.И. Евтушенко – канд. юрид. н., доцента свою деятельность по таким 

направлениям:  

– «Антикризисное управление предприятиями Республики Крым»; 

– «Утилизация твердых бытовых отходов в Республике Крым»; 

– «Обеспечение водными ресурсами сельского хозяйства»; 

– «Правовое обеспечение туризма в России».  

В Университете сложилась хорошая практика по организации выполнения 

научных проектов в рамках научных направлений, а также выполнения научно-

исследовательских работ внешних заказчиков. Эта практика базируется на 

межкафедральных принципах по формированию научных коллективов.  

Приоритетными формами научных исследований в Университете 

являются: теоретические, фундаментальные исследования в рамках научных 
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направлений, научно-исследовательская работа, выполняемая по заказу 

сторонних организаций на хоздоговорных условиях, прикладные разработки, 

выполняемые по заказу вузов и иных сторонних организаций. Главный акцент в 

современных условиях сделан на информационные технологии в образовании, 

способствующие качественному и эффективному усвоению новых знаний. 

Из перечня основных научных направлений деятельности кафедр видно, 

что тематика научных исследований хорошо коррелирует с профилем 

подготовки обучающихся в Университете.  

Результаты научно-исследовательской работы профессорско-

преподавательского состава представлены в 2021 году в сборниках, 

опубликованных по итогам работы следующих конференций: 

– Теория и практика финансовых, правовых и учетно-аналитических 

аспектов развития: управление регионом в условиях цифровой экономики: 

сборник материалов Региональной конференции обучающихся, магистрантов, 

аспирантов, сотрудников предприятий, преподавателей 25 февраля 2021 года. – 

Симферополь: АНО «ООВО» «УЭУ». – 2021. – 300 с. – Текст: 

непосредственный; 

– Развитие предпринимательства в России – история, опыт, 

перспективы: региональный аспект»: сборник материалов Международной 

научно-практической конференции преподавателей, обучающихся, 

магистрантов, аспирантов 21 апреля 2021 года в 2-х ч. / под общей редакцией 

д.н.г.у. Ф. В. Узунова. – Симферополь: АНО «ООВО» «УЭУ». – 2021.– Ч.1. –  

216 с. – Текст: непосредственный; 

 – Развитие предпринимательства в России – история, опыт, перспективы: 

региональный аспект»: сборник материалов Международной научно-

практической конференции преподавателей, обучающихся, магистрантов, 

аспирантов 21 апреля 2021 года в 2-х ч. / под общей редакцией д.н.г.у. Ф. В. 

Узунова. – Симферополь: АНО «ООВО» «УЭУ». – 2021.– Ч.2. –  148 с. – Текст: 

непосредственный; 

– Молодежь XXI века – пути к профессионализму в условиях 

цифровизации: сборник материалов Региональной конференции обучающихся, 

магистрантов, аспирантов, молодых ученых 18 ноября 2021 года. – 

Симферополь: АНО «ООВО» «УЭУ». – 2021. – 385 с. – Текст: 

непосредственный. 

Вышедшие сборники проиндексированы в РИНЦ. 

Редакционно-издательская деятельность в Университете осуществляется 

на основании ежегодных планов. В 2021 году профессорско-преподавательским 

составом университета было издано 39 учебных, учебно-методических, 

методических пособий, рекомендаций.  
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Лучшие учебные, учебно-методические, методические пособия 

размещены в электронно-библиотечной системе IPR-BOOKS. 

 

3.2. Организация научно-исследовательской работы обучающихся 

Одним из важнейших приоритетов развития Университета является 

развитие у обучающихся творческого научного мышления, умений 

самостоятельно углублять свои знания и применять их в жизни. Задачи 

современной науки настолько сложны, что их решение требует владения 

методологией исследований, умения выбора наиболее эффективных решений 

той или иной научной проблемы при наименьших затратах средств и времени. 

Все эти умения приобретаются в университете путем активного участия 

обучающихся в научно-исследовательской работе.  

Эта форма работы – одна из важнейших форм учебного процесса. 

Научные лаборатории, кружки, студенческие научные общества и 

конференции, – все это позволяет обучающемуся начать осуществление 

полноценной научной работы, найти в ней единомышленников. Так или иначе, 

научной работой занимаются все обучающиеся университета. Написание 

рефератов, курсовых, выпускных квалификационных работ и особенно 

магистерских диссертаций невозможно без проведения каких-либо 

исследований и применения методов и научных методик. Но наиболее глубокая 

научная работа, заниматься которой обучающегося не обязывает учебный план, 

охватывает лишь немногих.  

Обучающийся, занимающийся научной работой, отвечает только за себя; 

только от него самого зависят тема исследования, сроки выполнения работы. В 

ходе такой работы обучающийся развивает творческое мышление, 

ответственность и дисциплинированность, умение отстаивать свою точку 

зрения, прививает навыки интеллектуального труда.  

Научно-исследовательская работа обучающихся является продолжением и 

углублением учебного процесса, одним из важных и эффективных средств 

повышения качества подготовки специалистов. Ее целью является переход от 

освоения готовых знаний к овладению методами получения новых знаний и 

приобретения навыков самостоятельного анализа социально-правовых, 

экономических явлений с использованием научных методов.  

В АНО «ООВО» «УЭУ» активно применяются такие формы реализации 

научно-исследовательской работы обучающихся, как: реферат, доклад, 

сообщения на конференции или заседании научного кружка, конкурсная 

работа, публикация, наглядные пособия для учебного процесса и презентации, 

курсовая и выпускная квалификационная работа и многие другие. Одна из 

форм научно-исследовательской работы обучающихся – проблемно-
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исследовательские группы из 3-5 обучающихся – активно применяется в 

университете.  

В АНО «ООВО» «УЭУ» действует студенческое научное сообщество. 

Его работа организована на основании Положения «О студенческом научном 

обществе в АНО «ООВО» «УЭУ», координируется проректором по науке и 

международным связям, руководителями студенческих кружков.  

В 2021 году избран новый председатель студенческого научного 

сообщества университета – А.С. Дроздовская, студентка 2 курса 219 группы, и 

председатель студенческого научного сообщества факультета экономики и 

управления – обучающийся 4 курса 401 группы Д.А. Коваль, участник 

международных онлайн олимпиад и конференций. Избран председатель 

научного сообщества юридического факультета. Им стала студентка 2 курса 

200 группы Я.Ю. Рыжкова, участник многих научных мероприятий в рамках 

университета и за его пределами.  Всего в состав студенческого научного 

сообщества входит 41 активный участник.  

С целью продвижения практики научных исследований в студенческую 

среду в университете организована регулярная работа следующих студенческих 

научных кружков: 

1. СНК «Финансист» (Руководитель: А.А.  Александрова). Общий состав: 

11 обучающихся.  

2. СНК «Молодой бухгалтер-аналитик» (Руководитель: Е.В. 

Колесникова). Общий состав: 15 человек.  

3. СНК «Экономист Крыма» (Руководитель: Мининок Я.В.). Общий 

состав: 9 человек. 

4. СНК «Компьютерная графика и 3D-моделирование» (Руководитель:  

Л.В. Яковенко). Общий состав: 5 человек. 

5. СНК: «Инструментальные методы цифровой экономики» 

(Руководитель: Серков Л.Н.). Общий состав: 12 человек.  

6. СНК по социально-гуманитарным дисциплинам (Руководитель: Валуев 

Д.Г.). Общий состав: 23 человека.  

7. СНК по филологии (Руководитель: Шкарлат Л.П.). Общий состав: 10 

человек.  

В 2021 году эти обучающиеся приняли участие в мероприятиях, 

организованных в других вузах и университете, на кафедрах. Участвовали и 

выступили с докладами в региональной и международной научно-практических 

конференциях: 

– «Теория и практика финансовых, правовых и учетно-аналитических 

аспектов развития: управление регионом в условиях цифровой экономики» 

(модератор – С.Н. Немирович, к.э.н., доцент, зав. кафедрой); 
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– «Развитие предпринимательства в России – история, опыт, перспективы: 

региональный аспект» (модератор – И.И. Турский, к.и.н., доцент, проректор по 

науке и международным связям); 

– «Молодежь XXI века – пути к профессионализму в условиях 

цифровизации» (модератор – И.И. Турский, к.и.н., доцент, проректор по науке 

и международным связям). 

 Обучающиеся Университета также принимали активное участие в 

«круглых столах», научных семинарах, научных дискуссиях организованных 

кафедрами Университета:  

– научно-практический семинар «Информационное обеспечение 

управления производством: современные реалии и региональные аспекты» 

(модератор – Д.Д. Моисеенко. ст. преподаватель); 

– научно-практический семинар обучающихся и преподавателей «С.М. 

Соловьев и его эпоха: к 200-летию со дня рождения историка» (модераторы – 

И.И. Турский, к.и.н., доцент, проректор по науке и международным связям, 

А.А.Кудлай, к.п.н., доцент кафедры); 

– совместный круглый стол с юридическим факультетом 

«Надпрофессиональные навыки защиты информации современного 

специалиста в контексте цифровизации и глобализации общества» (модератор – 

Донченко Я.А., к.пед.н, зав. кафедрой); 

– межкафедральный научно-методический семинар: «Технология 

организации деятельности обучающихся очной и заочной формы обучения по 

выполнению выпускных квалификационных исследований» (модератор – Д.В. 

Григор, к.э.н., доцент); 

– научно-практический семинар обучающихся и преподавателей 

«Институциональная динамика развития туристской индустрии в Крыму» 

(модератор – Н.В. Рогова, к.э.н., доцент); 

– кафедральный научно-практический семинар «Цифровая городская 

среда. Проблемы, состояния, перспективы» (модератор – Донченко Я.А., 

к.пед.н, зав. кафедрой, С.Н. Немирович, к.э.н., доцент, зав. кафедрой, А.А. 

Александрова, ст. преподаватель); 

– научный семинар преподавателей и обучающихся «Проблемы и 

перспективы развития инновационной экономики России (на примере 

предприятий Крыма» (модератор – Д.Д. Моисеенко. ст. преподаватель). 

Принимали участие в научных диспутах, круглых столах с участием 

представителей Банка России, Управления Федеральной службы 

государственной статистики по Республике Крым и городу Севастополю, 

Министерства экономического развития Республики Крым, Государственной 

архивной службы Республики Крым, предприятий и организаций региона 
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(модератор – С.Н. Немирович, к.э.н., доцент, зав. кафедрой, А.А. Александрова 

ст. преподаватель). 

Принимали участие в Региональном конкурсе «Технологии 

профессионального успеха» среди школьников старших классов школ, СПО и 

ВУЗов региона (модератор – С.С. Скараник, к.э.н., проректор по учебно-

методической работе); в ХI Международной студенческой олимпиаде по 

статистике (г. Москва) (модератор – С.Н. Немирович, к.э.н., доцент, зав. 

кафедрой); Международной научно-практической интернет-конференции 

«Развитие банковской системы в современных условиях: проблемы и 

перспективы» (проблемы учета и анализа) (заочное участие).  

Студенты Рыжкова Я.Ю., Вишнякова М.О., Пацера Т.В., Якименко А.И., 

Коваль Д.А., Узунов С.Ф., Головач С.С. приняли участие в Международном 

молодежном форуме российских соотечественников, проживающих за 

рубежом. Коваль Д.А. участвовал в образовательном форуме «Phygital 

Universe». Студент 2 курса 200 группы Склянко М.А. стал победителем 

Всероссийского студенческого конкурса «Твой ход».   

Обучающиеся Университета ежегодно участвуют в международных 

акциях по истории Отечества. В 2021 году они приняли участие в акции, 

приуроченной ко Дню народного единства и годовщине «Диктант Победы».  

Ежегодный конкурс на лучшую научно-исследовательскую работу 

(Конкурс НИРС) в 2021 г. В конкурсе 2021  г. приняли участие более 55 работ, 

однако до финального этапа было допущено только 10 работ в связи с высоким 

порогом по самостоятельности выполнения работы.  

В 2021 году за высокие показатели в научно-исследовательской работе 

были отмечены и преподаватели университета. Итоги конкурса НИРС за 2021 

год приведены в таблице 3.1. 

Таблица 3.2.1 – Итоги конкурса НИРС за 2021 год 

№  

п/п 

Номинация ФИО, призера 

1. «За высокие показатели в научно 

исследовательской работе»  

Преподаватели:  

Немирович С.Н., к.э.н., 

зав. кафедрой, 

Григор Д.В., к.э.н., 

доцент, 

Серков Л.Н., к.с/х н. 

доцент кафедры, 

Рогова Н.В., к.э.н., 

доцент. 

Донченко Я.А. к.пед.н, 

доцент кафедры 

Кудлай А.А. к.полит.н., 
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доцент кафедры 

Моисеенко Д.Д. ст. 

преподаватель 

Мининок Я.В., ст. 

преподватель 

Мазниченко В.Л., ст. 

преподаватель  
  2. «За успехи, проявленные в работе 

студенческого научного общества 
университета» 

Коваль Д.А. 

3. «За лучшую магистерскую работу» Берк В.В., 
Лагутина В.М. 

4. «За лучшую выпускную квалификационную 

работу» 

Семцова Ю.С., 

Марусевич А.Н. 

5. «За лучшую курсовую работу» Антонова М.С. 
Волощук Д.А., 
Гричук Д.Н., 
Костюк В.К., 

Кузьменко Е.М., 
Кушнарева Н.А., 

Попков А.С., 
Терлецкая К.А., 
Шевцова А.С. 

6. «За лучший реферат» Шинкаревская В.В., 
Монцева О.М., 
Кучеренко Д.С., 

Гляд В.И., 
Волынская Д.Б., 

Бойко К.Г., 
Аджимамбетова Э.К. 

7. «За участие в конкурсе студенческих научных 
работ по теме «Сила России в единстве 
народов»  

Дроздовская А.С. – 1 
место, 

Сеитаблаева З.С. – 2 место 
Склянко М.А.,  

Рыжкова Я.Ю. – 3 место.  

 

3.3. Организация и финансирование научно-исследовательской 

деятельности 

Общее руководство научно-исследовательской деятельностью (НИД) 

осуществляет ректор АНО «ООВО» «УЭУ», который работает в тесной 

взаимосвязи с ученым советом Университета, проректором по науке и 

международным связям. Проректор по науке и международным связям  

координирует основные вопросы организации научно-исследовательской 

деятельности, работу студенческого научного общества (СНО) двух 

факультетов экономики и управления и юридического факультета.  

В структуре управления научными направлениями в АНО «ООВО» 

«УЭУ» реализуется принцип вертикального управления с развитыми 

горизонтальными связями. В случае формирования НИР по сложным вопросам 
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на практике применяется формирование временных научных коллективов для 

решения актуальных вопросов в сфере научной и научно-исследовательской 

деятельности. 

Организация НИД ведется на основе документов, разработанных и 

принятых в университете: 

а)  Положение об ученом совете в Автономной некоммерческой 

организации «Образовательная организация высшего образования» 

«Университет экономики и управления»; 

б)  Положение о порядке и процедуре избрания ученого совета в 

Автономной некоммерческой организации «Образовательная организация 

высшего образования» «Университет экономики и управления»; 

в) Положение о научно-исследовательской работе в Автономной 

некоммерческой организации «Образовательная организация высшего 

образования» «Университет экономики и управления»; 

г)  Положение о научно-исследовательской работе обучающихся в 

Автономной некоммерческой организации «Образовательная организация 

высшего образования» «Университет экономики и управления»; 

д)  Положение о студенческом научном обществе в Автономной 

некоммерческой организации «Образовательная организация высшего 

образования» «Университет экономики и управления»; 

е) Положение о научном студенческом кружке в Автономной 

некоммерческой организации «Образовательная организация высшего 

образования» «Университет экономики и управления»; 

ж) Положение об организации, подготовке и проведении научных 

мероприятий в Автономной некоммерческой организации «Образовательная 

организация высшего образования» «Университет экономики и управления»; 

з) Положение по оформлению научных и учебных изданий в Автономной 

некоммерческой организации «Образовательная организация высшего 

образования» «Университет экономики и управления» и пр. 

Эти и другие локальные нормативные документы охватывают все 

организационные моменты НИД университета.  

 

Финансирование научной деятельности 

В соответствии с практикой планирования и организации научной 

деятельности финансирование НИР осуществляется из средств бюджета 

Университета (научные проекты, реализуемые структурами Университета в 

рамках основной деятельности). 

Таблица 3.3 – Финансирование НИД в 2020-2021 гг. (руб.) 
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Год выполнения 2020 2021 

НИД 1906003,7 735300,0 

 

Как видно из представленных данных, общие объемы НИД в 2021 году 

ниже, по сравнению с 2020 годом. Это связано с тем, что в 2020 году средства 

были направлены на формирование новой структуры управления развития 

научной и инновационной деятельности (УРНИД) с условиями 

самофинансирования научных проектов, а уже в 2021 году финансирование 

НИД шло в обычном режиме.   

Для успешного формирования и выполнения проектов в Университете 

имеется база по небольшому числу направлений исследований. Это 

математическое моделирование и информационные системы.  

 

3.4. Публикационная активность научно-исследовательской деятельности 

Важным результатом НИД, помимо решения задач, сформулированных 

для этих работ и представляемых в форме отчетов, научных статей и т.п., 

являются также научные и научно-методические публикации, подготовка 

научно-педагогических кадров и иные аспекты научной деятельности вуза. 

В 2021г. наукометрические показатели сотрудников научных и учебных 

организаций стали важным индикатором эффективности НИД.  

В 2021 гг. АНО «ООВО» «УЭУ» провел объемную организационно-

методическую работу, направленную на усиление своих позиций в 

наукометрических базах. Динамика показателей (по данным РИНЦ) 

представлена в нижеследующих таблицах. 

 

Таблица 3.4.1 – Общие показатели публикационной активности ППС АНО 

«ООВО» «УЭУ» за 2021 год (по данным РИНЦ) 

Название показателя Значение 

Число публикаций на elibrary.ru 99 

Число публикаций в РИНЦ 86 

Число публикаций, входящих в ядро РИНЦ 1 

Число статей в журналах 4 

Число статей в журналах входящих в Web of Science или 

Scopus 

1 

Число статей в журналах, входящих в  перечень ВАК 
3 

Число цитирований на elibrary.ru 57 

Число цитирований в РИНЦ 37 

Число цитирований в ядре РИНЦ  1 

https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=2239&show_sotr=1&show_refs=0&show_option=1
https://www.elibrary.ru/org_items.asp?orgsid=2239&show_sotr=1&show_refs=0&show_option=2
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Число цитирований из ядра РИНЦ 2 

Средневзвешенный импакт-фактор журналов, в которых 

были опубликованы статьи 

0,659 

Число авторов публикаций на elibrary.ru 20 

Число авторов публикаций в РИНЦ 13 

Число авторов статей в журналах ВАК 2 

Число авторов, зарегистрированных в Science Index 78 

Число публикаций, загруженных в РИНЦ 422 

Число просмотров публикаций за год 3060 

     Число загрузок публикаций за год 568 

 

Таблица 3.4.2 – Распределение публикаций по ключевым словам 

 

Таблица 3.4.3 – Распределение публикаций по тематике 

№ Тематическая рубрика 
Количество 

публикаций 

 № Ключевое слово Количество публикаций 

1. Цифровая экономика 24 

2. Экономика 21 

3. Управление 15 

4. Информационные технологии 13 

5. Туризм 13 

6. Инновации 15 

7. Образование 9 

8. Конкурентоспособность 8 

9. Прибыль 8 

10. Предприятие 8 

11. Агропромышленный комплекс 5 

12. Бюджет 10 

13. Информация 5 

14. Финансовая устойчивость 9 

15. Конкуренция 7 

16. Цифровизация 8 

17. Инновационная деятельность 7 

18. Контроль 6 

19. Государство 5 

20. Налогообложение  5 
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1. Экономика. Экономические науки 353 

2. Государство и право. Юридические науки 56 

3. Народное образование. Педагогика 56 

4. Социология 6 

5. Политика. Политические науки 10 

6. История. Исторические науки 9 

7. Языкознание 9 

8. Психология 4 

9. Автоматика. Вычислительная техника 3 

10. Искусство. Искусствоведение 3 

11. Литература. Литературоведение. Устное народное творчество 1 

12. Математика 2 

13. Информатика 2 

14. Организация и управление 2 

15. Философия 2 

16. Строительство. Архитектура 1 

17. Биология 1 

18. Статистика 1 

19. Внутренняя торговля. Туристско-экскурсионное обслуживание 1 

20. Медицина и здравоохранение 1 

 

Таблица 3.4.4 – Публикационная активность преподавателей за 2021 год 

№ Ф.И.О. преподавателя Количество 

1. Александрова Александра Александровна   3 

2. Бабенко Геннадий Александрович 2 

3. Буйновская (Галкина) Виктория Николаевна    4 

4. Буренина Наталья Борисовна  7 

5. Валуев Дмитрий Георгиевич 8 

6. Венедиктов Андрей Анатольевич 1 

7. Горбатова Евгения Федоровна      2 

8. Григор Дарья Вадимовна     4 

9. Даниленко Юрий Алексеевич      2 

10. Донченко Янина Андреевна    4 

11. Егорченко (Горожанцева) Татьяна Ивановна   8 

12. Евтушенко Инна Ивановна    9 

13. Елина Виктория Николаевна       4 

14. Инжиева Диляра Мухамедовна 1 

15. Колесникова Елена Викторовна     5 

javascript:main_page(%22org_items.asp?orgsid=15193&rubriccode=06&show_authors=1&show_refs=0%22)
javascript:main_page(%22org_items.asp?orgsid=15193&rubriccode=10&show_authors=1&show_refs=0%22)
javascript:main_page(%22org_items.asp?orgsid=15193&rubriccode=14&show_authors=1&show_refs=0%22)
javascript:main_page(%22org_items.asp?orgsid=15193&rubriccode=04&show_authors=1&show_refs=0%22)
javascript:main_page(%22org_items.asp?orgsid=15193&rubriccode=11&show_authors=1&show_refs=0%22)
javascript:main_page(%22org_items.asp?orgsid=15193&rubriccode=03&show_authors=1&show_refs=0%22)
javascript:main_page(%22org_items.asp?orgsid=15193&rubriccode=16&show_authors=1&show_refs=0%22)
javascript:main_page(%22org_items.asp?orgsid=15193&rubriccode=15&show_authors=1&show_refs=0%22)
javascript:main_page(%22org_items.asp?orgsid=15193&rubriccode=50&show_authors=1&show_refs=0%22)
javascript:main_page(%22org_items.asp?orgsid=15193&rubriccode=17&show_authors=1&show_refs=0%22)
javascript:main_page(%22org_items.asp?orgsid=15193&rubriccode=27&show_authors=1&show_refs=0%22)
javascript:main_page(%22org_items.asp?orgsid=15193&rubriccode=20&show_authors=1&show_refs=0%22)
javascript:main_page(%22org_items.asp?orgsid=15193&rubriccode=82&show_authors=1&show_refs=0%22)
javascript:main_page(%22org_items.asp?orgsid=15193&rubriccode=02&show_authors=1&show_refs=0%22)
javascript:main_page(%22org_items.asp?orgsid=15193&rubriccode=67&show_authors=1&show_refs=0%22)
javascript:main_page(%22org_items.asp?orgsid=15193&rubriccode=34&show_authors=1&show_refs=0%22)
javascript:main_page(%22org_items.asp?orgsid=15193&rubriccode=83&show_authors=1&show_refs=0%22)
javascript:main_page(%22org_items.asp?orgsid=15193&rubriccode=71&show_authors=1&show_refs=0%22)
javascript:main_page(%22org_items.asp?orgsid=15193&rubriccode=76&show_authors=1&show_refs=0%22)
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16. Кудлай Андрей Анатольевич      2 

17. Кузьминов Анатолий Васильевич      2 

18. Лафазанова Мария Степановна     1 

19. Мазниченко Валентина Леонидовна      3 

20. Мининок Ярослав Викторович      3 

21. Минина Евгения Александровна    5 

22. Моисеенко Дина Дмитриевна      12 

23. Немирович Светлана Николаевна 2 

24. Мотина Валентина Григорьевна 7 

25. Рогова Нина Васильевна   4 

26. Рощина Юлия Викторовна 3 

27. Савченко Александр Иванович      6 

28. Серков Лев Николаевич        7 

29. Скараник Станислава Степановна      3 

30. Смирнова Ирина Юрьевна       5 

31. Турский Иван Иванович       2 

32. Узунов Владимир Владимирович    5 

33. Узунов Владимир Николаевич      4 

34. Узунов Федор Владимирович      7 

35. Узунова Нина Степановна      6 

36. Чечель Наталия Викторовна   1 

37. Шкарлат (Чирва) Лидия Петровна      3 

38. Шнарева Галина Вячеславовна     5 

39. Юриста Александр Владимирович    1 

40. Яковенко Людмила Викторовна   4 

 

Как видно из динамики показателей, публикационная активность 

сотрудников Университета увеличивается. Особенно заметен рост публикаций 

в журналах, зарегистрированных в Science Index. Число публикаций, 

загруженных в РИНЦ и просмотров публикаций возрастают из года в год, что 

свидетельствует о востребованности научных материалов, изданных 

преподавателями университета.  

В распределении по ключевым словам преобладают «цифровая 

экономика», «экономика», «управление», «информационные технологии» и 

«туризм», а по тематике преобладает «Экономика. Экономические науки», что 

можно объяснить спецификой вуза.  

 

3.5. Работа с аспирантами и соискателями 

В настоящее время в Университете работа с соискателями и аспирантами 

осуществляется на основании личных планов, результаты их работы регулярно 

заслушиваются на заседаниях ученого совета университета. В таблице 3.7 

приведены данные о ходе выполнения плана диссертационных исследователей 

(аспирантов, соискателей).  

javascript:main_page(%22org_items.asp?orgsid=15193&rubriccode=06&show_authors=1&show_refs=0%22)
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Таблица 3.5 – О ходе выполнения плана диссертационных исследований 

(аспирантов, соискателей) 

№ 

 

Ф.И.О. 

соискателя 

Тема научного 

исследования 
Вид мероприятия Выполнение 

Кафедра «Социально-гуманитарные дисциплины» 

1. Узунов В.В., 

к.э.н., доктор 

наук гос. 

управления, 

доцент, 

соискатель  

«Социальная 

консолидация в 

инновационном развитии 

регионального 

пространства Юга России: 

ресурсный потенциал, 

институциональные 

практики и сценарии 

развития» 

Подготовлена 

монография, 

научные статьи 

Выполнено 

2. Валуев Д.Г. 

преподаватель  

«Текстовая манифестация 

эпохи Модерн: 

экзистенциальный и 

прагматический аспекты» 

Подготовлена 

диссертация, 

научные статьи 

Планируется 

защита апрель-

май 2022 г. 

Выполнено 

Кафедра «Менеджмент и управление персоналом» 

1. Смирнова И.Ю., 

соискатель  

Развитие механизма 

регулирования процесса 

функционирования малого 

бизнеса в АПК 

Подготовлены 

научные статьи 

по теме 

Выполнено 

Кафедра «Экономика и туризм» 

1. Слива-Щерба 

Ю.В.,  

соискатель 

КФУ им. В.И. 

Вернадского 

Инновационный 

потенциал 

экономического развития 

в туристской отрасли 

Республики Крым 

Подготовлены 

научные статьи 

по теме, 

подготовлен 

автореферат. 

Выполнено 

 

Руководство научной деятельностью в Университете экономики и 

управления осуществляется выборным представительным органом – ученым 

советом.  

 

4. ВНЕУЧЕБНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

Социально-воспитательная работа в Университете рассматривается как 

целенаправленный процесс создания условий для предметной, культурно-

образовательной, спортивно-оздоровительной, творческой и общественной 

деятельности обучающихся, определяемый потребностями и интересами, 
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способствующими развитию личных и профессиональных качеств 

обучающихся. 

Задачи всестороннего развития личности наиболее эффективно решаются 

в свободное от занятий время в процессе воспитательной работы, главное 

назначение которой заключается в развитии через различные ее формы 

профессиональных, художественных, спортивных и других способностей 

обучающихся, в расширении возможностей культурного и духовного роста.  

Формы и методы внеучебной воспитательной работы многообразны:  

         –  организация посещения концертов, спектаклей, культпоходов в кино; 

– проведение музыкальных вечеров, смотров-конкурсов, концертов 

художественной самодеятельности, читательских конференций, вечеров 

вопросов и ответов, диспутов, танцевальных программ; 

– встречи с интересными людьми;  

– презентация книг и персональных выставок художников, фотографов;  

– проведение бесед и лекций о достижениях в области искусства;  

– организация посещений музеев, ознакомление с памятниками истории и 

культуры города, края и страны;  

– проведение научных студенческих конференций, олимпиад, конкурсов 

студенческих работ, рефератов;  

 – усиление правового воспитания обучающихся, профилактической 

работы по предотвращению нарушений общественного порядка путем 

организации лекций и бесед с приглашением специалистов органов суда, 

прокуратуры и МВД;  

– вовлечение обучающихся и преподавателей в спортивные мероприятия, 

активизация работы по подготовке спортсменов;  

 – улучшение физкультурно-спортивной и оздоровительной деятельности 

студенческих советов, спортивного клуба;  

  – проведение спортивных мероприятий (спартакиады, кроссы, 

соревнования по видам спорта) и т.д. 

Целью воспитательной работы в АНО «ООВО» «УЭУ» является создание 

социокультурной развивающей среды, обеспечивающей формирование 

универсальных компетенций обучающихся и базовых социально-личностных 

качеств, таких как духовность, высокая нравственность, патриотизм, 

самостоятельность, инициативность, способность к творческому 

самовыражению, профессиональная и социальная мобильность, активная 

гражданская позиция и приверженность к здоровому образу жизни. 

Исходя из поставленной цели, основными задачами воспитательной 

работы в Университете являются: 

– создание благоприятного социально-психологического климата, 
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комфортной социокультурной среды для профессионального, личностного 

развития и самореализации обучающейся молодежи; 

– формирование корпоративной культуры вуза, определяющей систему 

ценностей, объединяющих обучающихся, сотрудников и преподавателей 

университета для достижения общих целей развития образовательной 

организации; 

– воспитание у обучающихся высоких духовно-нравственных качеств и 

норм поведения; 

– формирование патриотического сознания и активной гражданской 

позиции обучающейся молодежи; 

– повышение культурного уровня и эстетического вкуса студенчества, 

культуры поведения, речи и общения; 

– совершенствование системы работы по адаптации обучающихся- 

первокурсников к вузовской жизни; 

– формирование у выпускников вуза принципов и навыков здорового 

образа жизни, проведение комплекса профилактических мероприятий по 

предупреждению различных видов асоциального поведения обучающихся, 

вовлечение их в спортивные кружки и секции; 

– развитие органов студенческого самоуправления путем привлечения к 

организации внеучебной, социально-значимой деятельности широкого круга 

обучающихся Университета, обучение актива обучающихся основам 

управленческой деятельности; 

– постоянный поиск эффективных форм воспитательной и культурно-

досуговой деятельности, совершенствование работы кураторов академических 

групп обучающихся. 

Реализация данных целей и задач предполагает следующие направления 

работы с обучающимися Университета: 

– духовно-нравственное воспитание; 

– гражданско-патриотическое и правовое воспитание; 

– профессиональное воспитание; 

– культурно-эстетическое воспитание, развитие творческого потенциала 

обучающихся; 

– физическое воспитание и формирование здорового образа жизни 

молодежи; 

– профилактика саморазрушающих видов поведения и правонарушений в 

среде обучающихся; 

– развитие органов  самоуправления обучающихся; 

– социально-психологическая поддержка обучающихся; 

– организация деятельности кураторов групп обучающихся. 
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В настоящее время организация внеучебной работы Университета 

осуществляется следующими подразделениями: 

– студенческим советом Университета; 

– спортивным клубом «От студзачета к знаку отличия ГТО»; 

– клубом «Правовед»; 

– клубом «Киберволонтеры». 

Информационное обеспечение воспитательной деятельности 

осуществляется путем размещения информации на сайте АНО «ООВО» 

«УЭУ», в социальных сетях, на специальных стендах Университета, в газете 

«Студенческий вестник». 

Для осуществления воспитательной деятельности в Университете создана 

и постоянно развивается необходимая материально-техническая база, 

включающая:  

– актовый зал, оборудованный экраном, акустической и световой 

системами, специальной аппаратурой для вокально-инструментальных 

ансамблей; 

– проектор и экран для показа фильмов, слайдов, видеороликов и других 

видео материалов во время проведения мероприятий. 

 

4.1. Мероприятия в рамках программы и плана воспитательной 

работы Университета 

В соответствии с целями и задачами воспитания, определенными в 

Рабочей программе воспитания и Календарным планом воспитательной работы 

АНО «ООВО» «УЭУ» в 2021 г., основные усилия были сконцентрированы на 

таком направлении деятельности, как поддержание и развитие университетских 

традиций.  

 

4.1.1. С целью формирования корпоративной культуры вуза были 

проведены мероприятия по торжественному вручению дипломов выпускникам. 

15 января 2021 г. в АНО «ООВО» «Университет экономики и 

управления»  состоялось мероприятие, посвященное вручению дипломов 

бакалавра  обучающимся заочной формы обучения  по специальностям: 

38.03.01 «Экономика» (профиль «Финансы и кредит», «Экономика 

предприятий и организаций», Бухгалтерский учет анализ  и аудит»), 38.03.02 

«Менеджмент». 38.03.03 «Управление персоналом», 38.03.05 «Бизнес-

информатика», В связи с эпидемиологической ситуацией  формат вручения 

дипломов был проведен в сокращенной форме с соблюдением санитарно-

эпидемиологических мер. 
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Обучающиеся заочной формы обучения – это особая категория, которым 

сложно совмещать работу, семейные обязанности,  обучение. Но высшее 

образование открывает  для них более широкий путь, дает больше 

возможностей  в личностном развитии и повышает уверенность в завтрашнем 

дне. 

 

4.1.2. С целью формирования профессиональных навыков обучающиеся 

АНО «ООВО» «УЭУ»:  

в январе 2021 года участвовали в мероприятиях по реализации проекта 

«Подготовка управленческих команд Республики Крым». 

8 февраля  2021 г. представителями  Федерального государственного 

образовательного бюджетного учреждения высшего образования «Финансовый 

университет при правительстве Российской Федерации» вручена благодарность 

обучающимся «Университета экономики и управления» за помощь в 

организации и проведении мероприятий по реализации проекта «Подготовка 

управленческих команд Республики Крым». Мероприятия проходили в рамках  

Федеральной целевой программы «Социально-экономическое развитие 

Республики Крым и города Севастополя». 

15 февраля 2021г. в актовом зале Университета экономики и управления 

состоялась встреча обучающихся со специалистами в области информационной 

безопасности, уголовного и административного права. 

 Цель мероприятия:  ознакомление обучающихся с нормами уголовного и 

административного права относительно нарушений общественного порядка и 

безопасности граждан, связанных с призывом и проведением  протестных 

акций, информирование обучающихся о проблемах безопасности при 

использовании  сети Интернет,  формирование общепринятых норм поведения 

в сети. В мероприятии приняли участие обучающиеся юридического 

факультета и факультета экономики и управления. 

С докладом о методиках сбора и обработки персональной информации 

граждан в сети Интернет, о безопасном  использовании различных 

информационных ресурсов, правилах их отбора  выступила зав. кафедрой 

«Бизнес-информатика», к.п.н., Донченко Я.А. 

Преподаватель юридического факультета, к.ю.н., доцент кафедры 

социально-гуманитарных дисциплин Евтушенко И.И. познакомила 

обучающихся и педагогический коллектив с административной и уголовной 

ответственностью за нарушение законодательства в части организации 

митингов и вовлечения молодежи в несанкционированные акции и 

деструктивные действия, а также последствия от участия в них. 
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25 февраля 2021 года в Университете прошла научно-практическая 

региональная конференция обучающихся, магистрантов, аспирантов, 

преподавателей «Теория и практика финансовых, правовых, и учетно-

аналитических аспектов развития: управление регионом в условиях цифровой 

экономки».  Для участия в конференции было зарегистрировано более 100 

заявок из разных регионов России (Москва, Санкт-Петербург, Кисловодск и 

др.), а также из Донецка, Луганска, Киргизии и Казахстана. Участники 

получили возможность обменяться опытом в различных сферах деятельности, 

обсудить последние изменения законодательства Российской Федерации, 

рассказать о проводимых исследованиях в области теории и практики 

экономических наук. 

В ходе работы конференции были организованы телемосты с прямой 

трансляцией выступлений докладчиков. Программа конференции включала 

более 50 докладов различных тематик. Доклады всех участников включены в 

сборник практической конференции. Данное издание является результатом 

последних научных, методических и практических наработок в различных 

сферах экономики, и предназначено, в первую очередь, в качестве прикладного 

пособия для специалистов-практиков. 

18 октября 2021 г. состоялся научно-практический семинар, 

организованный кафедрой «Экономика и туризм». Обучающиеся групп 209, 

405 и 219 направления подготовки «Туризм» и «Экономика предприятий 

(организаций)» выступили с докладами и обсудили вопросы проблем и 

динамики развития туристской индустрии Республики Крым.  

В рамках семинара были представлены доклады следующих 

обучающихся: Радченко А. «Событийный туризм как фактор развития 

туристической индустрии Крыма», Немировой С. «Перспективы развития 

туристической отрасли Крыма».  

В ходе дискуссии было отмечено, что основной задачей развития 

туристической отрасли является переход от сезонного к круглогодичному 

туристическому приему. Были обозначены факторы, сдерживающие развитие 

полуострова в туристской индустрии, прежде всего, фактор водоснабжения 

Крыма. Обучающиеся обсудили пути решения данной проблемы. По итогам 

научного мероприятия были установлены основные направления и тренды в 

развитии туристической отрасли Крыма. 

 

4.1.3. С целью формирования духовно-нравственных качеств и 

патриотических настроений в Университете  

в честь 23 февраля – Дня защитника Отечества, 8 марта – 

Международного женского дня, памятной годовщины Сталинградской битвы 
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на сайте Университета были опубликованы аналитическо-исторические статьи 

о зарождении и традициях национальных праздников и исторических событий. 

19 апреля 2021 года в АНО «ООВО» «УЭУ» проведен День  единых 

действий с обучающимися всех курсов в память о геноциде советского народа 

нацистами и их пособниками в годы Великой Отечественной войны.  Цель 

мероприятия – сохранение исторической правды о преступлениях нацистов и 

их пособников в отношении мирных советских граждан в годы Великой 

Отечественной войны на оккупированной территории. 

Обучающимся был показан видеофильм «Без срока давности»: урок ко 

Дню единых действий 19 апреля 2021 г.». После просмотра видеофильма 

участники написали письма в будущее «Нельзя забыть» –  послания самим себе 

и своим потомкам в форме треугольного (военного) письма, в котором 

выразили  свое отношение к преступлениям нацистов в отношении мирного 

советского населения. Участники мероприятия сделали пост фотографии  

листка «Нельзя забыть» и своего письма для размещения в любой социальной 

сети с обязательными хэштегами безсрокадавности, 19апреля.  

27 апреля 2021 г. в Университете состоялся семинар-практикум «Мы этой 

памяти верны» в рамках реализации Всероссийского проекта «Без срока 

давности», приуроченный к 76-й годовщине Великой Победы и 77-й годовщине 

освобождения Симферополя от фашистских захватчиков. 

 Организаторами мероприятия выступили Крымский юридический 

институт (филиал) Университета прокуратуры Российской Федерации 

совместно с Управлением образования Администрации города Симферополя и 

Государственным Советом Республики Крым. 

В семинаре приняли участие ректор Университета экономики и 

управления Узунов Федор Владимирович; депутат Государственного Совета 

Республики Крым, председатель Комитета Государственного Совета 

Республики Крым по экономической политике, промышленности и развитию 

предпринимательства Доброрез Оксана Геннадьевна; декан юридического 

факультета Юриста Александр Владимирович, обучающиеся университета. 

В ходе работы семинара-практикума была представлена выставка, 

экскурсию по которой провел Задерейчук Иван Панасович, доцент кафедры 

общегуманитарных и социально-экономических дисциплин Крымского 

юридического института (филиал) Федерального государственного казенного 

образовательного учреждения высшего образования «Университет 

прокуратуры Российской Федерации», кандидат исторических наук, доцент 

младший советник юстиции. 

В честь дня Победы – 9 мая в АНО «ООВО» «Университет экономики и 

управления» прошел концерт с участием обучающихся. 
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Обучающиеся университета посетили  историко-документальные 

выставки проекта «Без срока давности»,  посвященные  памяти жертв геноцида 

советского народа от немецко-фашистских захватчиков в годы Великой 

Отечественной войны 1941-1945 гг.: Центральный музей Тавриды, 

Мемориальный комплекс «Концлагерь Красный», расположенный в селе 

Мирное Симферопольского района. Мемориал был  торжественно открыт 8 мая 

2015 года, накануне 70-летия Победы.  

В честь Дня народного единства 4 ноября в Университете экономики и 

управления проведены кураторские часы.  

В рамках мероприятий по патриотическому воспитанию 9 декабря – День 

Героев Отечества, в Университете прошли кураторские часы, посвященные 

памяти  героев Отечества  битвы за Москву (30 сентября 1941 года – 20 апреля 

1942 года), которые стали одним из переломных моментов в Великой 

Отечественной войне. 

 

4.1.4. С целью формирования гражданской позиции  

16 февраля  в Университете экономики и управления совместно с 

Финансово-экономическим колледжем было организовано мероприятие на 

тему: «Правила дорожной безопасности».  

Перед обучающимися с информацией  выступила подполковник 

внутренней службы Кашкарова Наталья Алексеевна, временно исполняющая 

обязанности начальника отдела информации и общественных связей МВД по 

РК. Она ознакомила обучающихся с правилами дорожной безопасности.  Были 

приведены примеры нарушений, продемонстрирован ролик о дорожно-

транспортных происшествиях. 

В  марте обучающиеся АНО «ООВО» «Университет экономики и 

управления» приняли участие в интернет-викторине «Мой выбор», 

организованной территориальной избирательной комиссией  Центрального 

района города Симферополя. Викторина проводилась в период с 03 марта по 15 

марта 2021 года в рамках Дня молодого избирателя. 

Цель данного мероприятия – привлечь внимание и повысить интерес к 

истории развития избирательного права в Российской Федерации, 

формирование у молодежи желания и умения работать с нормативными 

правовыми актами, получить дополнительные знания по избирательному праву. 

На основании решения конкурсной комиссии подведены итоги интернет-

викторины: победителям за I, II и III места вручены грамоты. 

В АНО «ООВО» «УЭУ» проведена лекция «Новый урбанизм» о 

проблемах и перспективах развития городской среды. Данная информация была 



73 
 

направлена на возможность участия обучающихся в рейтинговом голосовании 

по отбору общественных территорий для благоустройства в 2022 году. 

Формирование комфортной городской среды – это федеральный проект, 

входящий в состав Национального проекта «Жилье и городская среда».  Цель 

проекта – создать наиболее удобную, качественную, комфортную и 

современную среду для жизни граждан, преобразить города и поселки, а также 

вовлечь граждан в процесс благоустройства территорий. 

Лекция подготовлена и проведена преподавателем кафедры социально-

гуманитарных дисциплин  Чечель Н.В. 

 В Университете  экономики и управления  уже стало доброй традицией  

ежегодно  проводить экологическую акцию «Чистая дорога к знаниям». 14 

октября   на территории «Университета экономики и управления» был 

организован субботник, который проводился  в рамках реализации 

мероприятий Федерального национального проекта  «Чистая страна». 

Для проведения субботника по очистке территории был составлен план 

мероприятий генеральной уборки, за каждой группой был закреплен участок с 

указанием ответственных кураторов. Перед началом работ  проведен 

инструктаж по технике безопасности. 

Подобные мероприятия очень важны в воспитании молодежи, так как  

они обучают соблюдать гигиенические нормы и культуру быта, воспитывают  

сознательное отношение к труду, способствуют развитию эмоционально-

нравственного отношения к окружающей среде. 

19 октября 2021 года обучающиеся Университета экономики и 

управления и обучающиеся Открытого Таврического колледжа приняли 

участие в тематическом информ-часе по статистической грамотности. 

Мероприятие было организовано специалистами Управления Федеральной 

службы государственной статистики по Республике Крым и г. Севастополю. 

В ходе занятия студенты ознакомились с особенностями проведения 

Всероссийской переписи населения в 2021 г., которая основана на широком 

применении цифровых технологий. Главным нововведением переписи 2021 

года, в отличие от ранее проведенных переписей, является предоставление 

возможности самостоятельного заполнения жителями России электронного 

переписного листа на портале Госуслуг.  

4.1.5. С целью повышения культурного уровня и эстетического вкуса 

обучающихся университета  

20 октября 2021 года состоялось Межведомственное культурно-

образовательное мероприятие «Творческая встреча с артистами Музыкального 

театра Республики Крым». Мероприятие было запланировано календарным 

планом Творческого фестиваля «Новые горизонты творчества», реализуемого 
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Университетом при поддержке Федерального агентства по делам молодежи на 

базе Крымского Музыкального театра Республики Крым. Программа данного 

мероприятия включала в себя показ мюзикла «Дубровский», а также 

творческую встречу артистов театра с обучающимися ряда образовательных 

организаций Крыма. 

Данное культурно-просветительское мероприятие является началом 

длительного и плодотворного сотрудничества между Университетом 

экономики и управления и Музыкальным театром Республики Крым, 

направленного на всестороннее развитие творческого потенциала крымской 

молодежи. 

8-9 декабря 2021 года в Университете экономики и управления в рамках 

Творческого фестиваля «Новые горизонты творчества» состоялось интересное 

творческое мероприятие – Праздник красоты и искусства, приуроченный к 

Международному дню художника. Инициатором проведения творческого 

мероприятия выступила организация «Территория творчества Artbuz». 

Украшением Праздника красоты и искусства стала выставка работ 

декоративно-прикладного искусства известных крымских мастеров в области 

живописи, скульптуры, витражного искусства, авторских украшений из меди и 

стекла. 

Программой мероприятия были предусмотрены мастер-классы по 

нетрадиционной технике рисования «Эбру» и акварельной живописи, которые 

проводились под руководством известной крымской художницы Коськиной 

Светланы Владимировны.  

 

4.1.6. С целью формирования патриотизма и культуры межнациональных 

отношений  

для обучающихся Университета  в марте был объявлен конкурс 

рефератов по тематике: «Вместе с будущей Россией», «Народы России – вместе 

всегда».  Мероприятие проходило согласно «Плану  основных мероприятий по 

гармонизации межнациональных отношений» в рамках «Комплексного плана 

по противодействию идеологии терроризма и экстремизма в АНО «ООВО» 

«Университет экономики и управления». 

В конкурсе  приняли участие  обучающиеся юридического факультета и 

факультета экономики и управления. Комиссией, сформированной на базе 

кафедры социально-гуманитарных дисциплин,  подведены итоги конкурса. 

Призовые места заняли: 

– Первое место – Дроздовская Алена, заместитель председателя научного 

студенческого общества, 1 курс, 119 группа, специальность «Управление 

персоналом». 



75 
 

– Второе место –  Сеитаблаева Зарема, 4 курс, 403 группа, специальность 

«Бухгалтерский учет, анализ и аудит». 

– Третье место разделили  Склянко Михаил и  Рыжкова Яна, 1курс, 100 

группа, направление подготовки «Юриспруденция». 

3 сентября в нашей стране отмечается День солидарности в борьбе с 

терроризмом. Студенты Университета экономики и управления почтили память 

жертв трагедии в городе Беслане, в Северной  Осетии. На занятиях студентам 1 

курса  был показан фильм «Город маленьких ангелов». Его основная мысль –  

никто не должен оставаться равнодушным к злодеяниям, уносящим 

человеческие жизни, причиняющие  страдания и боль мирным людям. 

В рамках Плана мероприятий по антитеррористической защищенности и 

противодействию терроризму и экстремизму на 2021-2022 учебный год 7 

декабря 2021 года в УЭУ была проведена плановая объектовая тренировка по 

эвакуации людей из здания университета с целью отработки практических 

навыков действия участников образовательного процесса в ситуации пожара 

или угрозе террористического акта. 

В процессе подготовки на основании приказа ректора Университета 

предварительно, за 30 дней, был разработан и утвержден пакет документов, в 

том числе: календарный план подготовки, план проведения объектовой 

тренировки и инструкции по правилам безопасного поведения при эвакуации. 

Были проведены инструктивные занятия с административным и 

преподавательским составом об организации и алгоритме действий при 

эвакуации. Особое внимание было уделено изучению схем эвакуации из здания 

и психологической готовности обучающихся сохранять спокойствие и порядок 

действий при эвакуации. 

Проведена встреча-лекция обучающихся  с инспектором ПДН ОУУП и 

ПДН ОП № 3 «Центральный» УМВД России по городу Симферополю, 

сержантом  полиции Сулеймановым Русланом Вадимовичем. Тема лекции –

«Буллинг, скуллшутинг, экстремизм, терроризм, административная и уголовная 

ответственность за совершение правонарушений и преступлений».  

4.1.7. С целью формирования здорового образа жизни  

с начала учебного года в Университете экономики и управления прошел 

ряд мероприятий, направленных на предупреждение распространения 

наркомании, вовлечения молодежи  в преступную деятельность, связанную с  

незаконным оборотом наркотиков. Цель мероприятий – повышение  уровня 

осведомленности обучающихся о последствиях потребления наркотиков и об 

ответственности за участие в их обороте.  

Мероприятия организованы в рамках Всероссийской межведомственной 

комплексной оперативно-профилактической операции «Дети России-2021»,  
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реализации  плана «Основных мероприятий по антитеррористической 

защищенности, противодействию терроризму и экстремизму на 2021-2022 год в 

АНО «ООВО» «Университет экономики и управления». 

Работниками библиотеки Хасьян О.В., Ваитовой А.М.  организован 

выставочный стенд «Я за жизнь без наркотиков», на котором  представлены 

книги, брошюры, иллюстрации с информацией о вреде наркотиков, с 

призывами вести здоровый образ жизни: «Ведите здоровый образ жизни!», 

«Занимайтесь спортом!», «Обходите стороной вредные привычки!», «Живите 

счастливой здоровой жизнью!».  

На кураторских часах медицинская сестра Овчарова Лилиана Игоревна,  

провела беседу со студентами первого и второго курсов Университета о вреде 

наркотических средств.  

01 декабря 2021 года отмечается Всемирный день борьбы со СПИДом. 

АНО «ООВО» «Университет экономики и управления» совместно с 

Министерством здравоохранения Республики Крым и ГБУЗ РК «Центр 

профилактики и борьбы со СПИДом», Крымское региональное отделение 

«Российский Красный крест» 30 ноября провели совместную акцию, 

посвященную Всемирному дню борьбы со СПИДом на базе «Университета 

экономики и управления». 

Акция проводилась при строгом соблюдении всех санитарно-

эпидемиологических правил, направленных на профилактику и 

нераспространение коронавирусной инфекции COVID-19. 

Также проведен смотр-конкурс рисунков по тематике данной акции 

(профилактика ВИЧ-инфекции и СПИДа) и подведены его итоги. Призовые 

места заняли: 

– Мельничук Александр, группа 408, Университет экономики и 

управления. 

–  Вишнякова Мария, группа 305, Университет экономики и управления. 

–  Чернякова Алина, группа 49, Финансово-экономический колледж. 

Победителям смотра-конкурса вручены благодарности от Крымского 

регионального отделения «Российский Красный Крест» и памятные сувениры. 

От Крымского регионального отделения «Российский Красный Крест» вручена 

благодарность и памятные сувениры руководству Университета экономики и 

управления.  

Для всех присутствующих во время акции была организована культурная 

программа силами: 

 народного вокального ансамбля «Душа и песня» под руководством 

заслуженного работника культуры Республики Крым Жинкиной Натальи 
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Алексеевны (представители Центра народного творчества Министерства 

культуры Республики Крым); 

 солистов народного хора ветеранов «Россияночки» (представители дома 

культуры им. Т. Шевченко г. Симферополя); 

 Рашида Мамедова, заслуженного артиста Грузии, заслуженного 

работника культуры Республики Крым; 

 обучающегося Открытого Таврического колледжа Вельчева Николая. 

В 2021 году в АНО «ООВО» «УЭУ» традиционно проводились 

мероприятия, направленные на охрану здоровья, пропаганду и обучение 

навыкам здорового образа жизни. 

Медицинским работником Университета, согласно Плану санитарно-

просветительской работы среди обучающихся Университета экономики и 

управления, проведен ряд бесед на темы: «Здоровый образ жизни», 

«Правильное питание», «Отказ от вредных привычек: алкоголь, курение, 

энергетики» и их влияние на организм», «Меры профилактики новой 

коронавирусной инфекции (COVID-19)». 

 

4.2. Грантовая деятельность Университета 

Начиная с 2020 г., Университет активно реализует грантовые проекты 

при поддержке Федерального агентства по делам молодежи, направленные на 

развитие надпрофессиональных навыков и патриотическое воспитание 

молодежи.  

В августе 2021 года в рамках Патриотического молодежного проекта 

«Орден на груди планеты Земля» в городах Самара и Волгоград был проведен 

форум молодых соотечественников, проживающих за рубежом. 

Патриотический молодежный проект «Орден на груди планеты Земля», 

разработанный АНО «ООВО» «УЭУ», в 2020 году вошел в число победителей 

Всероссийского конкурса молодежных проектов среди образовательных 

организаций высшего образования, организованного Федеральным агентством 

по делам молодежи.  Из-за неблагоприятной эпидемиологической обстановки в 

стране проект был перенесен на 2021 год.  

Студенты Университета экономики и управления приняли активное 

участие в данном масштабном мероприятии. Ребята представили Республику 

Крым для российских соотечественников, которые в настоящее время 

проживают на территории других стран: Азербайджана, Беларуси, Казахстана, 

Китая, Португалии, Сирии, Словении, Украины, Франции и др. 

 Программа форума включала посещение музеев, выставочных центров и 

другие достопримечательности Самары, памятник-ансамбль «Героям 

Сталинградской битвы» на Мамаевом кургане в Волгограде. Также ребята 
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работали в командах, разрабатывали и представляли проекты по перспективам 

взаимодействия соотечественников, проживающих в разных странах. 

 

4.2.1. Грантовые проекты Университета в 2021 г. 

В 2021 году АНО «ООВО» «Университет экономики и управления» 

также вошел в число победителей Всероссийского конкурса молодежных 

проектов среди образовательных организаций высшего образования в трех 

номинациях и реализовывал следующие грантовые проекты: 

1. Образовательный марафон «Россия-21: технологии успеха» (номинация 

«Мероприятия, направлены на развитие надпрофессиональных навыков»). 

2. Творческий фестиваль «Новые горизонты творчества» (номинация 

«Инициативы творческой молодежи»). 

3. Интерактивный квест «Познаем страну» (номинация «Развитие 

студенческих клубов»). 

Первый проект – «Россия-21: технологии успеха» является продолжением 

проекта «Вместе с будущей Россией!», мероприятия которого проводились 

осенью 2020 года. В рамках Образовательного марафона  «Россия-21: 

технологии успеха» в период с октября по декабрь 2021 года были проведены 

следующие мероприятия: 

 квест-игра «Моя будущая профессия – путевка в жизнь»; 

 взаимосвязанный цикл лекций, семинаров, круглых столов, тренингов, 

направленных на развитие надпрофессиональных навыков; 

 конкурсы регионального уровня (конкурс флаеров по 

кибербезопасности, конкурс исследовательских работ обучающихся 

«Технологии профессионального успеха»); 

 региональная научно-практическая конференция обучающихся, 

магистрантов, аспирантов, молодых учёных «Молодежь XXI века – пути к 

профессионализму в условиях цифровизации»  и др. 

Второй проект – Творческий фестиваль «Новые горизонты творчества» 

предоставил возможность каждому участнику раскрыть и реализовать свой 

творческий потенциал. Программа мероприятий проекта, проведенных осенью 

2021 года,  включала в себя: 

 мастер-классы по робототехнике, графическому и цифровому дизайну, 

3D-моделированию и проектированию техникам рисования, эбру; 

 конкурс рисунков регионального уровня «Мир глазами молодежи»;        

 реализацию образовательного курса по русской фразеологии; 

 работу школы молодых экскурсоводов с ведением электронного 

журнала «Крым творческий: история и современность»; 

 проведение спортивных соревнований «Спорт как искусство» и др. 
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Третий проект – «Познаем страну» был проведен в онлайн-формате. В 

рамках проекта его участники ознакомились с достижениями России, великими 

личностями страны, изобретениями русских ученых, культурой и историей 

страны, а также уникальными природными уголками России. 

 

4.2.2.  Мероприятия грантовых проектов Университета. 

5 октября 2021 года обучающиеся Университета экономики и управления  

и Открытого Таврического колледжа приняли участие в бизнес-курсе по 

развитию предпринимательских навыков. Мероприятие было проведено в 

рамках Образовательного марафона «Россия-21: технологии успеха», 

направленного на формирование надпрофессиональных навыков молодежи.  

В ходе занятия студенты ознакомились с основами предпринимательской 

деятельности и финансовой грамотности. Работая в командах, разрабатывали и 

презентовали свои предпринимательские проекты различной направленности. 

21 октября 2021 года в Университете экономики и управления состоялось 

открытое практическое занятие при участии представителей МЧС, 

направленное на развитие надпрофессиональных навыков будущих 

выпускников УЭУ в области поведения и реагирования в условиях 

чрезвычайных ситуаций. 

Представители МЧС продемонстрировали информационный фильм о 

направлениях государственной политики по предупреждению чрезвычайных 

ситуаций и ликвидации их последствий. Офицеры МЧС давали свои 

рекомендации, делились накопленным опытом.  

28 октября 2021 года в рамках образовательного марафона «Россия 21: 

технологии успеха» была проведена квест-игра «Моя будущая профессия - 

путёвка в жизнь». 

Обучающиеся Университета экономики и управления и Открытого 

Таврического колледжа приняли активное участие в игре, рассмотрели 

примеры профессий, которые в силу развития общества утратили свою 

актуальность, ознакомились с неизвестными им ранее видами 

профессиональной деятельности, обсудили перспективы трансформации рынка 

труда и роли цифровизации в появлении новых профессий, которые со 

временем станут востребованными. 

18 ноября 2021 года в Университете экономики и управления была 

проведена региональная конференция на тему «Молодежь XXI века – пути к 

профессионализму в условиях цифровизации». В конференции участвовали 

обучающиеся образовательных учреждений Республики Крым: Университета 

экономики и управления, Открытого Таврического колледжа, Таврического 

колледжа (СП КФУ им. В.И. Вернадского) и др. В заочном формате в 
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конференции приняли участие молодые ученые и студенты из Санкт-

Петербурга, Белгорода, Донецка. 

Свой доклад на тему «Организационное поведение в современных 

условиях» представил профессор Крымского федерального университета 

Феликс Владимирович Зиновьев. 

Участники конференции подготовили научные статьи и тезисы докладов 

по следующим тематическим направлениям: 

1. Правовые основы цифровизации в Российской Федерации. 

2. Цифровая экономика и предпринимательство: аспекты эффективного 

взаимодействия. 

3. Цифровые навыки в профессиональной деятельности. 

4. Развитие надпрофессиональных навыков молодежи – эффективность 

профессиональной деятельности. 

23 ноября 2021 г. в Университете экономики и управления в рамках 

Образовательного марафона «Россия-21: технологии успеха» был проведен 

круглый стол на тему «Сквозные технологии: шаг в будущее». 

В мероприятии участвовали студенты и преподаватели Университета 

экономики и управления. В ходе круглого стола обсуждались вопросы развития 

Индустрии 4.0 и ее влияния на рост конкурентоспособности отечественных 

предприятий, роли больших данных в современном мире, развития 

промышленного интернета, виртуальной и дополненной реальности, 

возможностях применения умных технологий в повседневной жизни. 

С докладами и презентациями выступали обучающиеся 2 и 4 курсов 

Неклюков Антон, Рыбалко Маргарита, Гнатюк Михаил, Усманов Артем, Курач 

Яна. 

23 ноября 2021 г. в АНО «ООВО» «Университет экономики и 

управления» был проведен научно-практический семинар на тему «200 лет со 

дня рождения Фёдора Михайловича Достоевского». 

Мероприятие открыл заведующий кафедрой социально-гуманитарных 

дисциплин Турский Иван Иванович. В ходе семинара обсуждались вопросы 

литературного и философского наследия Достоевского, проблема человека в 

творчестве писателя и др. 

В работе научно-практического семинара приняли активное участие 

студенты юридического факультета, которые выступили с интересными 

докладами на следующие темы: 

 Евдокименко Алина «Жизненный путь Ф.М. Достоевского»; 

 Амедиева Эльзара «Борьба идей в романе Достоевского «Преступление 

и наказание»; 

 Анастасия Троценко «Анализ творчества Ф.М. Достоевского»; 
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 Рыжкова Яна «Ф.М. Достоевский: вклад в русскую литературу»; 

 Коваль Дмитрий «Философские идеи в творчестве Ф.М. 

Достоевского»; 

 Малыхина Юлия Юрьевна, преподаватель «Проблема человека в 

работах Ф.М. Достоевского». 

26 ноября 2021 года студенты Университета экономики и управления 

приняли участие в практикуме по защите от кибермошенничества в банковской 

системе. Мероприятие было организовано профессорско-преподавательским 

составом кафедры «Финансы, учет и аудит» в соответствии с календарным 

планом проекта «Россия-21: технологии успеха». В онлайн формате на связи с 

участниками практикума присутствовали представители ЦБ РФ. 

В ходе мероприятия участники получили информацию о том, как 

защитить себя и свои данные в информационном пространстве, о возможных 

мошеннических схемах, предпринимаемых киберпреступниками. Особое 

внимание уделялось преступлениям в банковской сфере и мерам по их 

предотвращению. 

3 декабря 2021 г. обучающиеся Университета экономики и управления и 

Финансово-экономического колледжа участвовали в тренинге «Лидерство», 

который проводился тренерами Центра неформального образования Крыма 

Сотниковой Александрой, Плотниковой Полиной, Степановой Екатериной. 

В ходе тренинга участники получили детальную информацию о главном 

инструменте активистов и лидеров – социальном проектировании, 

позволяющем создавать и реализовывать эффективные социально-

ориентированные проектные идеи. 

В декабре 2021 г. в рамках Творческого фестиваля «Новые горизонты 

творчества» состоялась экскурсионная поездка обучающихся и сотрудников 

«УЭУ» по интересным и знаковым местам крымского полуострова. 

 Поездка проходила по маршруту:  

– Свято-Троице-Параскевиевский Топловский женский монастырь, 

расположившийся в долине речки Мокрый Индол, в окружении высоких гор 

Тау-Баши и Кубалач. На территории монастыря находится святой источник и 

небольшая часовенка с иконостасом. 

– гора Климентьева, плато Узун-Сырт. С этими местами тесно связано 

творчество М. Волошина и К. Богаевского, в своих стихах и картинах 

запечатлевших их необычную неповторимость. 

– Золотой пляж в пос. Приморский, один из самых знаменитых на 

побережье Феодосии. 

– Феодосия, «данная богом», город, история которого насчитывает 2550 

лет.  
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1 декабря 2021 г. в АНО «ООВО» «Университет экономики и 

управления» были подведены итоги региональных конкурсов, которые в период 

с октября по ноябрь 2021 года проводились в рамках Творческого фестиваля 

«Новые горизонты творчества» и Образовательного марафона «Россия-21: 

технологии успеха» при поддержке Федерального агентства по делам 

молодежи. 

В торжественном мероприятии, которое прошло в концертном зале 

Симферопольского музыкального училища им. П.И. Чайковского, принимали 

участие студенты и учащиеся из разных образовательных организаций 

Республики Крым: АНО «ООВО» «Университет экономики и управления», 

Феодосийского техникума строительства и курортного сервиса, Белогорского 

технологического техникума, Техникума гидромелиорации и механизации 

сельского хозяйства (филиал КФУ в пгт. Советский), Красногвардейской 

средней школы, Ялтинского медицинского колледжа, Таврического колледжа 

(«КФУ им. В.И. Вернадского»), Открытого Таврического колледжа, 

Финансово-экономического колледжа. 

Дипломами и призами были награждены 30 победителей и призеров 

региональных конкурсов:  

– конкурс рисунков «Мир глазами молодежи» (4 победителя, 8 призеров в 

4 номинациях: «Уникальные объекты Крыма», «Семья – душа России», «Мир 

моих увлечений», «Спасибо скажем докторам»); 

– конкурс  флаеров «Кибербезопасность: настоящее и будущее» (1 

победитель и 2 призера); 

– конкурс исследовательских работ обучающихся «Технологии 

профессионального успеха» (4 победителя, 8 призеров в 4 номинациях 

конкурса: «Профессия, которую я выбираю», «Формирование 

профессиональных компетенций – залог профессионального успеха», 

«Надпрофессиональные компетенции в профессиях XXI века», «Профессии 

цифровой эпохи». Определены 3 призера в специальных номинациях: «Самый 

инновационный проект», «Самый практико-ориентированный проект», «Самый 

социально-значимый проект»). 

Конкурсы проводились среди школьников старших классов, 

обучающихся учреждений СПО и вузов региона.  

 

4.3. Студенческое самоуправление 

Особая роль в организации воспитательной работы принадлежит 

студенческому самоуправлению. Именно студенческое самоуправление должно 

быть действенным механизмом развития новых направлений и форм 

общественно-полезной деятельности обучающихся. 
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Основной задачей развития студенческого самоуправления является 

выявление среди студенческого актива лидеров, способных быть 

организаторами самоуправления. 

За 2021 г. Студенческий совет провел большую работу по реализации 

культурно-массовой деятельности Университета. 

Так, при участии Студенческого совета, 7 октября 2021 г. были 

проведены спортивные соревнования «Спорт как искусство» между 

обучающимися Университета экономики и управления, Открытого 

Таврического колледжа и Финансово-экономического колледжа. 

Соревнования были запланированы в рамках Творческого фестиваля 

«Новые горизонты творчества» и проводились при поддержке Федерального 

агентства по делам молодежи. 

Победу одержали студенты Университета экономики и управления. 

Серебряными и бронзовыми призерами стали обучающиеся 16 и 17 групп 

Открытого Таврического колледжа. Все участники соревнований были 

награждены грамотами, медалями и дипломами. 

При участии Студенческого совета были подготовлены праздничные  

экземпляры газеты «Студенческий вестник»: 

– февраль 2021 г. – выпуск газеты «Студенческий вестник», посвященной 

«Дню защитника Отечества»; 

– март 2021 г. – выпуск газеты «Студенческий вестник», посвященной 

Международному женскому дню 8 Марта; 

– май 2021 г. – выпуск газеты «Студенческий вестник», посвященной, 

празднованию Дня Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. 

– декабрь 2021 г. – выпуск газеты «Студенческий вестник», посвященной 

празднованию Нового года и Рождества Христова. 

 В течение учебного года представители Студенческого совета принимали 

участие в научных конференциях, заседаниях научных кружков кафедр.   

 

5. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 

Университет располагает необходимыми материально-техническими 

условиями для качественного проведения учебного процесса. Материально-

техническое обеспечение включает учебные и вспомогательные площади, 

предназначенные для осуществления образовательной деятельности, 

достаточную инфраструктуру, степень оснащенности учебно-научных 

лабораторий, обеспечение учебного процесса вычислительной и оргтехникой, 

достаточным количеством учебно-методических материалов. 
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В настоящее время Университет располагает учебно-материальной базой 

на 2 площадках по адресам: ул. имени газеты Крымская правда, д.4 и 

ул. Данилова, д.43 общей площадью 6799,8 кв. м. Наличие и использование 

площадей для ведения образовательной деятельности, представлены в таблице 

5.1 

Таблица 5.1 – Наличие и использование площадей для ведения образовательной  

деятельности 

Наименование 
Всего 

площадей 

на правах 

собственности 
арендованная 

другие 

формы 

владения 

Общая площадь зданий 6799,8 0 6799,8 0 

Аудиторный фонд 1950,7 0 1950,7 0 

Учебно-лабораторные 

помещения 

1171,3 0 1171,3 0 

Административные 

помещения 

774,0 0 774,0 0 

Коридоры и рекреации 524,3 0 524,3 0 

Подсобные помещения 1162,6 0 1162,6 0 

Помещение для обеспечения 

обучающихся и работников 

питанием 

72,0 0 72,0 0 

Помещение для занятий 

физической культурой 

848,1 0 848,1 0 

Помещение для обеспечения 

обучающихся и работников 

медицинским обслуживанием 

22,1 0 22,1 0 

Библиотека 216,9 0 216,9 0 

Туалеты 57,8 0 57,8 0 

 

Университет располагает необходимым набором лицензионного 

программного обеспечения (операционные системы, прикладные и 

специализированные программы, программы тестирования и др.). В качестве 

основных операционных систем на персональных компьютерах учебных 

подразделений используются лицензионные клиентские ОС семейства 

Windows. Операционные системы других типов (Linux, FreeBSD) используются 

кафедрами университета для проведения специализированных курсов. 

В компьютерных классах установлено специализированное программное 

обеспечение: для обучения системам бухгалтерского учета и управления 

предприятием (1C:Предприятие), средства разработки и моделирования бизнес 

процессов, информационных систем и баз данных, анализа вычислительных 

сетей, системы программирования и разработки программных приложений, 
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средства математического моделирования и анализа данных, статистического 

анализа,  пакеты управления проектами. 

На юридическом факультете в процессе изучения учебных дисциплин 

используются лицензионные пакеты справочно-правовой системы Гарант. На 

кафедрах факультета экономики и управления используются программы 

1C:Предприятие. 

В качестве офисных пакетов прикладного ПО используются лицензионные 

пакеты корпорации Microsoft. Из программных продуктов, входящих в данные 

пакеты можно отметить Word, Excel, PowerPoint и Outlook. Для обеспечения 

работы обучающихся и преподавателей имеется подписка Microsoft Office. Для 

работы в Интернет используются веб-браузеры (Internet Explorer, Chrome и 

другие), программы для работы с электронной почтой (Outlook Express, Office 

Outlook), программы обмена мгновенными сообщениями (Skype, Teams). 

В Университете используется электронная библиотечная система 

IPRBooks (доступ http://www.iprbookshop.ru), для проверки курсовых и 

выпускных квалификационных работ используется система ВКР-ВУЗ. РФ 

(http://www.vkr-vuz.ru). 

Для доступа к учебному плану и результатам освоения дисциплины, 

формирования Портфолио, используется Личный кабинет обучающегося (он-

лайн доступ через сеть Интернет http://eios.ueu.crimea.ru).  

Для обеспечения безопасности используются лицензионные антивирусные 

ПО на всех компьютерах Университета. Контроль доступа к информационным 

ресурсам, защита персональных данных в локальной сети и управление 

трафиком обеспечивается специализированными программно-аппаратными 

средствами. Для обеспечения соблюдения требований безопасности для 

подключения к ФИС ГИА, ФИС приема, ФРДО применяются 

специализированные средства VipNet. 

Все структурные подразделения Университета имеют подключение к 

локальной вычислительной сети, а также могут использовать ресурсы 

инфраструктуры виртуализации и сетевого хранения информации.  

Для обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернет и 

электронной библиотеки Университета (ЭБС IPRbooks) организованы 

стационарные компьютерные места в читальном зале библиотеки. ЭБС 

поддерживает адаптивные технологии: версия сайта для слабовидящих; 

встроенный синтезатор речи, позволяющий слушать найденное издание, 

коллекция аудиоизданий для обучения. 

Для организации дистанционного обучения в учебном процессе  

используются системы видеоконференцсвязи, обеспечивающие качественное 

проведение вебинаров, видеоконференций и интерактивных видеолекций.  

http://www.iprbookshop.ru/
http://www.vkr-vuz.ru/


86 
 

Для организации электронного обучения на собственных серверах 

университета развернута система дистанционного обучения Moodle. В 

системах размещены все необходимые электронные материалы для обучения, 

текущего промежуточного и итогового контроля обучающихся с помощью 

дистанционных технологий. 

В целом материально-техническая оснащенность Университета 

достаточна для эффективной организации образовательного процесса и 

постоянно  совершенствуется. Учебно-лабораторная база соответствует 

лицензионным нормативам и позволяет готовить кадры с высшим 

образованием по всем направлениям (специальностям), указанным в лицензии. 

Стратегия развития материальной базы университета направлена на 

своевременное обеспечение качественной подготовки специалистов с учетом 

роста количества обучающихся. 

Благодаря постоянной работе в направлении совершенствования и 

модернизации материально-технической базы Университета удалось в 

кратчайшие сроки, за счет исключительно собственных средств, не только 

обеспечить возможность эксплуатации помещений с соблюдением требований 

СЭС и пожарной безопасности, но и оснастить их системами безопасности, 

теплоснабжения, вентиляции, кондиционирования, мебелью, компьютерной 

техникой, мультимедийным и другим оборудованием, позволяющим 

осуществлять учебный  процесс на современном уровне. 

Все здания университета оборудованы приборами учета, 

автоматизированными тепловыми пунктами, завершены работы по монтажу 

высокоэкономичной автономной газовой котельной, что особенно важно для 

обеспечения условий процесса обучения. 

Аварийно-техническое обслуживание осуществляется собственными 

квалифицированными специалистами и включает текущий мелкий ремонт 

помещений, замену и утилизацию электроламп, ремонт и замену 

электроустановочных приборов, остекления, водопроводной и сантехнической 

арматуры, дверных петель и замков, установку информационных стендов, 

утепление оконных проемов, вывоз мусора, устранение засоров канализации, 

протечек систем водоснабжения, отопления и т.д.  

Мебель, конструктивные элементы, строительные материалы допускаются 

к укомплектованию и ремонту помещений только при наличии 

соответствующих сертификатов.  

Медицинское обслуживание обучающихся и сотрудников организуется  

непосредственно по месту проведения занятий. 

Физическая безопасность обеспечивается лицензированным персоналом, 

контролирующим доступ и ситуацию внутри зданий посредством 
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периодических обходов и систем видеонаблюдения. Посты охраны на 

проходных оснащены турникетами, металлоискателями и тревожными 

кнопками вызова вневедомственной охраны МВД. При входе в университет 

оборудованы турникеты с системой контроля доступа по магнитным картам, 

интегрированной в общеуниверситетскую корпоративную информационную 

систему, что позволяет оперативно и автоматически отменять доступ, например, 

в случае утери пропуска, отчисления обучающегося, а также вести учет 

посещаемости и пребывания сотрудников на рабочем месте. 

В соответствии с требованиями пожарной безопасности, наряду с 

проведением организационных мероприятий и первичными средствами 

пожаротушения, помещения оборудованы системами автоматической 

пожарной сигнализации и оповещения о пожаре. Уборка прилегающих 

территорий к университету, вывоз мусора и твердых бытовых отходов 

производится своевременно и в установленном порядке. 

Таким образом, на момент проведения самообследования университет 

располагает достаточной материально-технической базой, необходимой для 

организации учебного процесса всего контингента обучающихся вуза. 

В целом, организация и состояние социально-бытовых условий в 

университете (общественное питание, медицинское обеспечение, обеспечение 

безопасности обучающихся и сотрудников) могут быть оценены как 

удовлетворительные и соответствующие лицензионным нормам. 

 

6. МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО 

 

Международная деятельность АНО «ООВО» «УЭУ» осуществляется в 

соответствии со стратегическим планом развития вуза и в условиях жестких 

санкций, применяемых к крымским ВУЗам. Научное и культурное 

взаимодействие с зарубежными партнерами способствует активной интеграции 

университета в мировое образовательное пространство, реализации 

образовательной политики Российской Федерации в области подготовки 

высококвалифицированных специалистов и научных кадров для России и 

зарубежных стран, формированию единого образовательного пространства со 

странами СНГ, повышению престижа и конкурентоспособности Университета 

на рынке образовательных услуг. 

За последнее пять лет АНО «ООВО» УЭУ» вышел на качественно 

новый уровень участия в международном образовательном сотрудничестве и 

международной академической мобильности. 

В настоящее время международное сотрудничество АНО «ООВО» 

«УЭУ» осуществляется по следующим основным направлениям: 

– обмен опытом по организации образовательного процесса; 
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– обмен публикациями, научной, учебной и научно-методической 

литературой, периодическими изданиями, информацией о проводимых 

мероприятиях; 

– подготовка и проведение научно-исследовательских работ и внедрение 

их результатов в практическую деятельность; 

– взаимное рецензирование научно-исследовательских и учебно-

методических работ, научных и профессиональных изданий сторон; 

– проведение совместных научно-практических семинаров, 

конференций, симпозиумов, заседаний проблемных «круглых столов», 

совещаний, а также других научно-практических и методических мероприятий, 

проводимых сторонами; 

– подготовка совместных научных публикаций; 

– проведение совместных спортивных и культурных мероприятий. 

Иностранные организации и направления взаимодействия представлены 

в таблице 6.1. 

С названными зарубежными университетами АНО «ООВО» «УЭУ» 

имеет научно-образовательные связи, деловые творческие отношения.  

Преподаватели и аспиранты  ГОУ ВПО «Кыр¬гызско-Российского Славян-

ского уни¬верситета имени первого Прези¬дента Рос¬сий¬ской Федерации 

Б.Н. Ельцина» (г. Биш¬кек, Кыргыз¬ская Рес¬публика), ГОУ ВПО ЛНР 

«Луганского нацио¬нального университета имени Владимира Даля» (г. 

Луганск, ЛНР) принимают участие в научно-практических конференциях, 

которые организует и проводит АНО «ООВО» «УЭУ». Осуществляется также 

обмен опытом по реализации образовательного процесса, обмен публикациями, 

научной, учебной и научно-методической литературой, периодическими 

изданиями, информацией о проводимых мероприятиях. 
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Таблица 6.1 – Иностранные организации и направления взаимодействия 

Наименование 

документа 

Реквизиты Сроки 

действия  

Наименование 

иностранной 

организации 

Основные 

направления 

взаимодействия  

Договор № 749 

от 05.02.2020  

5 лет 

с 

05.02.2020 

по 

05.02.2025 

ГОУ ВПО «Кыргызско-

Российский Славянский 

университет имени 

первого Президента 

Российской Федерации 

Б.Н. Ельцина» (г. Биш-

кек, Кыргызская Рес-

публика) 

Обмен опытом в 

образовательном 

процессе; 

Подготовка 

совместных 

научных 

публикаций. 

Договор  №30 

09.01.2020 

5 лет 

с 

09.01.2020 

по 

09.01.2025 

ГОУ ВПО ЛНР 

«Луганский нацио-

нальный университет 

имени Владимира 

Даля» (г. Луганск, ЛНР)  

Проведение сов-

местных и 

участие в 

научных, 

научно-

практических 

семинарах, кон-

ференциях, 

симпозиумах, 

заседаниях 

проблемных 

«круглых 

столов», сове-

щаниях, а также 

других научно-

практических и 

методических 

мероприятиях, 

проводимых 

сторонами.  

 

С рядом образовательных учреждений сложились дружественные 

отношения. Так, с ГОУ ВПО «Донецкая академия управления и 

государственной службы при Главе Донецкой Народной Республики» (ДНР), 

ГО ВПО «Донецкий национальный университет экономики и торговли имени 

Михаила Туган-Барановского» (ДНР), ГОУ СПО ЛНР «Луганский 

государственный колледж экономики торговли» (ЛНР), «Тираспольский 

техникум информатики и права» (Приднестровская Молдавская Республика), 

«Казахский университет имени Сакена Сейфуллина» (Казахстан, г. Нур-

Султан), «Кокшетауский университет имени Шокана Уалиханова» (Казахстан, 

г. Кокшетау) идет активное сотрудничество по участию преподавателей этих 

учебных заведений в международных, региональных и межвузовских научно-

практических конференциях, организованных АНО «ООВО» «УЭУ». 
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Преподаватели и обучающиеся данных вузов приняли участие в конференциях, 

проводимых АНО «ООВО» «УЭУ» в 2020-2021 годах. С вышеперечисленными 

учебными заведениями ведется работа по подготовке к заключению 

долгосрочных договоров о сотрудничестве.  

Результаты работы представлены в сборниках: 

– Теория и практика финансовых, правовых и учетно-аналитических 

аспектов развития: управление регионом в условиях цифровой экономики: 

Сборник материалов региональной конференции обучающихся, магистрантов, 

аспирантов, сотрудников предприятий, преподавателей 25 февраля 2021 года. – 

Симферополь : АНО «ООВО» «УЭУ». – 2021. – 300 с. – Текст : 

непосредственный. 

 – Развитие предпринимательства в России – история, опыт, перспективы: 

региональный аспект»: сборник материалов Международной научно-

практической конференции преподавателей, обучающихся, магистрантов, 

аспирантов 21 апреля 2021 года в 2-х ч. / под общей редакцией д.н.г.у. Ф. В. 

Узунова. – Симферополь: АНО «ООВО» «УЭУ». – 2021.– Ч.1. –  216 с. – Текст: 

непосредственный. 

– Развитие предпринимательства в России – история, опыт, перспективы: 

региональный аспект»: сборник материалов Международной научно-

практической конференции преподавателей, обучающихся, магистрантов, 

аспирантов 21 апреля 2021 года в 2-х ч. / под общей редакцией д.н.г.у. Ф. В. 

Узунова. – Симферополь: АНО «ООВО» «УЭУ». – 2021.– Ч.2. –  148 с. – Текст: 

непосредственный 

– Молодежь XXI века – пути к профессионализму в условиях 

цифровизации: сборник материалов Региональной конференции обучающихся, 

магистрантов, аспирантов, молодых ученых 18 ноября 2021 года. – 

Симферополь: АНО «ООВО» «УЭУ». – 2021. – 385 с. – Текст: 

непосредственный. 

Данное сотрудничество способствует повышению 

конкурентоспособности и упрочению позиций АНО «ООВО» «УЭУ» на 

мировом рынке образовательных услуг. 

В рамках международного сотрудничества осуществлялась научно- 

исследовательская работа по проблемам международного образования, 

профессорско-преподавательский состав вуза принимал участие в совместных 

европейских проектах. 

С 2014г. АНО «ООВО» «УЭУ» является постоянным членом 

Ассоциации негосударственных вузов Российской Федерации и единственным 

на территории Республики Крым.  

В научно-образовательном процессе вуза принимают участие видные 
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политические и государственные деятели, ведущие иностранные ученые.  

В целом проводимая руководством, профессорско-преподавательским 

составом и сотрудниками Университета деятельность по развитию 

международного сотрудничества с зарубежными странами, образовательными 

учреждениями, организациями способствовала интеграции АНО «ООВО» 

«УЭУ» в мировое образовательное пространство, укреплению международных 

связей. 

АНО «ООВО» «УЭУ» позиционирует себя как инновационный вуз, 

нацеленный на развитие современного научно-образовательного пространства в 

негосударственном секторе образования, работающий для Республики Крым, 

Российской Федерации как образовательное учреждение высшего образования, 

внедряющее на всех уровнях, в интересах людей из всех социальных групп и 

регионов стандарты доступного для всех высококачественного образования. 

Основным тормозящим процессом в гармонизации взаимодействия АНО 

«ООВО» «УЭУ» на международной арене, кроме санкционных мер в 

отношении Республики Крым, является недостаточная оперативность ответов 

на текущие запросы партнеров, отсутствие оптимального механизма 

взаимодействия контрагентов. 

Для повышения академической мобильности обучающихся и 

профессорско-преподавательского состава необходимо повышать уровень 

знания иностранных языков. Кроме того, необходимо предусмотреть практику 

создания отдельных образовательных модулей, целиком реализующихся на 

иностранном языке. Это даст хорошие возможности для привлечения 

иностранных граждан для обучения в Университете. 

В соответствии со стратегическими ориентирами развития АНО «ООВО» 

«УЭУ» в ближайшее время усилия подразделений университета и 

профессорско-преподавательского состава будут направлены на 

сотрудничество по следующим направлениям: 

– приглашение иностранных граждан из ближнего зарубежья для 

обучения по программам высшего образования; 

– увеличение числа публикаций научных статей в зарубежных научных 

журналах; 

– формирование предложений по проведению совместных исследований 

с вузами-партнерами; 

– организацию стажировок для ученых зарубежных стран на базе  

АНО «ООВО» «УЭУ»; 

– приглашение зарубежных преподавателей, ученых к чтению лекций и 

проведению семинаров, к участию в конференциях, проводимых в АНО 

«ООВО» «УЭУ»; 
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– формирование локальной нормативной и методической базы 

университета. 

 

ОБЩИЙ ВЫВОД ПО РЕЗУЛЬТАТАМ САМООБСЛЕДОВАНИЯ 

Проведённое самообследование университета показало, что в целом 

содержание, организация и качество образовательного процесса по всем 

реализуемым программам соответствует требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов. 

Результаты проведённого самообследования позволяют сделать 

заключение, что все образовательные программы реализуются в полной 

соответствии с установленными лицензионными нормативами и 

аккредитационными показателями. 

Необходимо продолжить развитие всех направлений деятельности с целью 

создания на базе АНО «ООВО» «УЭУ» образовательной организации 

качественно нового типа, генерирующей фундаментальные знания  с учетом 

тенденций развития системы образования, науки, цифровизации экономики и 

решения социальных задач, как на уровне региона, так и в масштабах страны. 

 




